GLACI E
MONTESSORI

PARENT & FAMILY
HANDBOOK

Q

728 1st Ave East
Kalispell, MT 59901

&

glaciermontessori@gmail.com

A1\
)
N/

glaciermontessori.org




GLACIE
MONTESSORI

TABLE OF CONTENTS

FRONT MATTER

Cover Page:a: soniiianianioissioniaieeiaie aiessi s ios ot ioaus iogsn sanen o snent e nasinnes sansuntata s anas 1
TablevofiCGontents: = f:x sl s iiive St b fle ot binfil ot bl fomn e K e o s Ml ok e i 2
WELCOME
Welcore o XOUBCOMBIUBDITY . <. x000 0000050000550 ctminssssaiissssasnssshodiss sasashugons somsisans so0es snbes sl 3
VD NS R SO T T SN DU O AT S T T I SRRRNT TN T S O PR e, 4
ABOUT GLACIER MONTESSORI
SCROOIMEIStORY s 2 sannaisna e sisins idanaaaasnsasaantnuannsnann s e s ama s s b s s e 5
MissiontStatenent:®: &. s i i s et nea Ll o dl el ol el s D 6
Program OVETVACWE ::isu:isissiisniiisiiassseatsisssissi ioeessssississssiass issoesisssedidnsasiiisnsissesisossestitsisonss 7
Program IMpPact:d:: o s e i s e e L e s et s s 8
MontesSorifPhilosephyd.:.... b . 5. i e i b e b R el e e 9
Paily, LifelatlGlacier IMOnBesSOE: = :%: 0. Soesss dimmes a95:055055 dosns sousdons susibatloess sos0tesssssinmst it s sonks 10
SCHOOL INFORMATION
SchooliHoursI& AttendANCE: ::::xeasizassisasiiiiiasis it tatin e s naE s s A L s e et 1"
(COBMUNICALIONY. : #8 0co sl b Men i salass s dons s b oot Ll e Dl Comaontndie Doa D oot s din e e addancs 12
TuitionyeuSlidimgrScale: £ At b e B e e e e e e 13
Volunteer ©ppPortUnities):::: i sisssisesisssisesiss sincssssisssassssasis ssisesssiasssinsnssisssssssesiismssnisssonmes 14
STUDENT LIFE
Healthy EOOAWROLCY x:: 000 ssesiasasassonsassanaziongesssisaastaiass iisseatsissstatoesssiasantan sannaes s sat aiass 15
Bitthday @ifcles:: sieeesaiisiians i niianniani it iain e s saas s ddnees s san s i sdnaass st s 16
HEALTH & SAFETY
Health/83' SafetyM.: 8 ik iiaadivnniisinsitintssinmests sl itaselsaiianstan ivseets ssastabed dandniasasashins 17
EmnergeniCyi PrOCEAUECS c ::icosussiaiiasisssnssssenssssamesiastss sosessses s saons sonessisness sssasosesissnnessisosnsens 18
GLACIER MONTESSORI ENRICHMENT PROGRAMS
SpringlCampes: ;85 oot oo S mole foom aion Sam b i san et e Se A et s et 19
Summer Camps (Nature Camp & Spanish Immersion Camp)..............ccoeviiiiiiiiiiiieninninnn. 20
SpaniSh @lub: .c.c.coooviiiiiiiaiimtan Binititinssotioismnmmsnas i has e satadhinssss sass saaesssaiasssssasi s smnsssonisannis 21
FAMILY RESOURCES
Entollment FO:Messsesisasrs assvnsarsnsanest sassns sossanissanasdnsidnasasiaptnonsnn gt das snns sumi viamas dansd s 22
SuidanCerCAIDISCIDIINE Musns :iaushaississ suits sadns sshucnsssssassh s s 909554 a0ms 1000405008055 aae 84 sos § o #5042 saives 23
NedicationYAUthORZatiONM: xa i istc:bad Bt rss dud faae dods culsouMinss s toddtsedss sfas il enodios Shas iy siuluadts st o 24
EmeérgencyaContact S Patent (CONSENt: 1 szeezsspzertist fens tnsnean sangnsnssertanzin siangensgastinngus s sazasanshe 25-26
Food\Allergy/& EmergencysCare PIanr......c...ouicieietiaieisminesceamsis snsiconsssinssnsssascasonsessassssmacts 27-28
PhototReleasefEommmt. ... M. e o308 Lot iinaiiianaiaisaiiaiteisioeatioidoniiitaiiicssditiaesiiatasitasassinsiisnnns 29
Parent Handbook Acknowledgment...............oouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 30
APPENDIX
SChOO CAIENAAY. .. cvouisoisiviisssnsssnssssnss sonss vaiesssonts Hoon s 55585456 54508450565 005050455655 556 5698355958 65509 44065555 A1
Sliding|Scale TUtiON: : o5::::00500:0::505500us00 500003 00 a0 080 a0 psssssa0e sosassesssnoassnasesi dasasuss i ansssisasiiness A2




GLACIER
MONTESSORI

TABLA DE CONTENIDO

PAGINAS INICIALES

Piginatdejportadal - ::oocoinsiinniannnnn e e e e sy 1
{TablaidelConteTicloNm: s soluihs mal vl feliecft coluck s bii i bumitnl s S0 i Sl v el bne T v B elenl oS 1 2
BIENVENIDOS
BienvenidosatnuestrarCOmMURIAARA!......c.cccccuiiiiiiiiniinciiiiisionsonseisssssnsisssssassossssssssbasi sassans sosss 3
ORIENES [SOIMOSK: 527588 s hee c MeaMar sy oisanales s e duanedtaae s shesaadssusde slue dher neracigenstaiaoniubes tan sareating 4
SOBRE GLACIER MONTESSORI
Historiaydellayeseuelam . s o L e e 0 et h aiee s da s e has shsassnssnhs sl s bassotntass 5
Weclaracidnfde TaYmisiOnk.. £ 5. . . Bl i ettt ettt s e s e e 6
Pesceipeionigeneral(deliprogramare:: & ot Lot il et il e T e L 74
Impacteldeliprogramaret. . .o ol d it i et s i e i sl sl 8
BiloSOfalNVION e SSOri . #:o: ¥ ue 5 e W0l abi s anti st o stk bl s St et S ittt e 9
2 vidaidiaria en' Glacier M OnteSS ORI . 1o oot et i oits it it e o ait o et sa e a0t et sat e bt ant sasntn 10
INFORMACION ESCOLAR
EHorario €Scolany @SiStENCIR :::5: 41 sisi00sits53550050 50a 000450855 bonssaassssss asssadssaiossssssiss sbani dassssssanhs 1
COMUNICACTON: : Bests: f e Nz s ot i i ek ot shenthada due hes s s e e e e i B 12
Matricula yiescalamévili:  ooieisissiniinenniannnnnnnunnnnuniaiig 13
Oportunidades de voluntariadoi-::::sceimissiiisaazasisimieasisiiiniaiiunisniiininainiiniiingg 14
VIDA ESTUDIANTIL
Politica de alimentacién saludable ...........cccocciciniiiiiiininiiiniiininiiiiiiniiieiiiei 15
Circulos'de lcumpleafios :: :::::: i ianiiisaaiaiiiasaiiiaiin ittt batassdssnt sianadsssianisas sadhe 16
SALUD Y SEGURIDAD
Saludfy/seguridach: . :.cccivec i et el i i sl e dndhetan L il 17
Procedimientos de e mergenCiar::::s i issirismsisisessossiasisisis sassisisssssissssisisisssiisssissssonisnsiissssiis 18
PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO DE GLACIER MONTESSORI
CampammentoldePrmMavera® & i sios e sl el ol Sl e Mt s s e 19
Campamentos de verano (Campamento de naturaleza y Campamento de inmersién en espafiol).... 20
Club de espafioll:: oo nniin R NN 21
RECURSOS PARA FAMILIAS
EormularioideVnSeripeion® . oxi it i it m et b e s e 22
Guialy(disciplinak.. s s 8w e ot s e bt s s e s i 23
Autorizacionide mMediCaCION su.qqiiieissiasisaiesirsaiian, itnoeiiissssissssitssaasisssisnsiasitnssisiioiiosionsisinisesiiests 24
Contacto de emergencia y consentimiento de los padres.................ouuuiiiiiiiiiiiiiiii 25-26
Plan de alergias alimentarias y atencién de emergencia...............oooeeiiiiiiiiiieiiiiiiiiciencneeeee 27-28
FormularioidetautoriZaciOnyParalfOtOShs. ... toiie secuinesitee st ons soans sooss siasssnonanins asinnssiiotateninssasnnges 29
Reconocimiento del manual para padres.............cccouviiiiiiiiiiiiiiiiiccie e 30
APENDICE
(CalendariO)eSCOIAR. ;5. ii5susisisiosssssssssssssssss iBhos Mbeouohes dobuss nos ssssssasssisasssasossssssans sasssssossssnsssasis s A1l
Escala'méviltde matricular. . ..ooicioiiiiiisiiiississinsis miceinastasssssessaiassissisaissssisasisssisssssssiinssssini sns A2




GLACIER %
MONTESSORI

WELCOME TO OUR COMMUNITY
s Ll

Dear Families,

Welcome to Glacier Montessori. We are so honored that you have chosen to be part
of our school community.

At Glacier Montessori, we believe that every child is unique, capable, and full of
potential. Guided by the Montessori philosophy, we provide a prepared environment
where children are respected as individuals and empowered to learn through
exploration, discovery, and meaningful work.

Our school is more than a place of learning—it is a community built on relationships,
respect, and a shared commitment to nurturing the whole child. We value open
communication, partnership with families, and a deep respect for each child’s
developmental journey.

This handbook is designed to be a resource for you throughout the school year.
Inside, you will find important information about our programs, policies, and daily
routines. Please read it carefully and refer to it often. If you ever have questions,
concerns, or ideas, we are always here to listen.

Thank you for trusting us with your child’s early educational experience. Together,
we will support their growth, foster their independence, and help them shine.

We look forward to a wonderful year together!

Warmly,

lena Martinsg

Elena Martinez
Founder & Directress

“The goal of education should not be to fill the child with facts

but rather to cultivate his/ber own natural desire to learn.”

— Maria Montessori
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BIENVENIDOS A NUESTRA COMUNIDAD
YIRS

Estimadas familias:

iBienvenidos a Glacier Montessori! Nos sentimos muy felices de que hayan decidido
formar parte de nuestra comunidad escolar. Sabemos que elegir el programa educativo
adecuado para los primeros afos de su hijo es una decisién importante, y es un honor
acompaiarlos durante esta etapa tan significativa de su desarrollo.

En Glacier Montessori creemos que cada nifio merece la oportunidad de aprender en un
ambiente que fomente la independencia, la curiosidad, la amabilidad y el amor por el
aprendizaje durante toda la vida. Inspirado en la filosofia Montessori, nuestro programa
bilingiie de inmersién en espafiol anima a los nifos a convertirse en aprendices seguros y
capaces, desarrollando al mismo tiempo el respeto por si mismos, por los demads y por el
mundo que los rodea.

Como organizacién sin fines de lucro, nuestra misién es hacer que una educacién
Montessori de alta calidad sea accesible para familias de todos los niveles socioeconémicos.
A través de nuestro programa de colegiatura de escala mévil, trabajamos para eliminar las
barreras econémicas y brindar a cada nifio la oportunidad de beneficiarse de una auténtica

educacién Montessori.

Creemos que la educacién tiene mayor éxito cuando la escuela y la familia trabajan en
conjunto. La comunicacién abierta, el respeto mutuo y el compromiso compartido con el
crecimiento de cada nino crean una comunidad educativa donde los nifos pueden
desarrollarse académica, social, emocional y culturalmente.

Este manual ha sido creado como un recurso para su familia. En él encontrard informacién
sobre nuestros programas, politicas y procedimientos, ademds de conocer los valores y la
filosofia que guian todo lo que hacemos. Los invitamos a leerlo detenidamente y consultarlo
durante todo el ano escolar.

racias por confiar en nosotros la educacién de su hijo. eramos trabajar junto a su familia
G fi tros la ed de su hijo. Es trab t famil
y acompaiiar a su hijo mientras desarrolla confianza, independencia, compasién y un amor
por el aprendizaje que lo acompanaré toda la vida.

Con gratitud,

Clora [Marliney

Elena Martinez
Fundadora y Directora
Glacier Montessori

“La meta de la educacion no debe ser llenar al nizio de conocimientos,
sino cultivar su deseo natural de aprender.”

— Maria Montessori

S
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WHO WE ARE

T E =

Glacier Montessori is a nonprofit bilingual immersion

Montessori school in Kalispell, Montana, serving
children ages 3—7. We provide a nurturing, hands-on
learning environment where children grow academically,
socially, emotionally, and culturally.

As the only sliding-scale tuition bilingual Montessori
program in the area, we are proud to welcome families
from all backgrounds and make Montessori education

accessible to our entire community.

BILINGUAL IMMERSION

Children learn in both Spanish and English
every day, developing strong language skills
and a deep appreciation for other cultures.

MONTESSORI EDUCATION
We follow the Montessori philosophy,

empowering children to become independent
thinkers, confident learners, and compassionate
members of their community.

[ \ 4 [ INCLUSIVE & ACCESSIBLE

° siaz >
ﬁ Our sliding-scale tuition model removes
financial barriers and ensures that every
child has the opportunity to thrive.

NURTURING COMMUNITY
We partner with families and value open

communication, respect, and collaboration
to support each child’s unique journey.

We believe that when children are suplortcd,

respected, and given the freedom to exp/ore,
tbey grow into capab/e, corgﬁ'dent,
and kind individuals.

GLACI
MONTESSORI

QUIENES SOMOS

N7 3h N 3

Glacier Montessori es una escuela Montessori bilingiie

de inmersion sin fines de lucro en Kalispell, Montana,
que atiende a nifios de 3 a 7 afios. Brindamos un
ambiente de aprendizaje enriquecedor y prictico
donde los nifios crecen académica, social, emocional
y culturalmente.

Como el tnico programa Montessori bilingiie con
colegiatura de escala mévil en el drea, nos enorgullece
dar la bienvenida a familias de todos los origenes y
hacer que la educacién Montessori sea accesible para
toda nuestra comunidad.

INMERSION BILINGUE

Los nifios aprenden en espaiol e inglés todos
los dias, desarrollando sélidas habilidades
lingiiisticas y un profundo aprecio por

otras culturas.

EDUCACION MONTESSORI

Seguimos la filosofia Montessori, empoderando
a los ninos para que se conviertan en
pensadores independientes, aprendices
seguros y miembros compasivos

de su comunidad.

.. o INCLUSIVO Y ACCESIBLE

“ ° ” Nuestro modelo de colegiatura de escala
mévil elimina las barreras econémicas

y asegura que cada nifio tenga la oportunidad

de prosperar.

COMUNIDAD ENRIQUECEDORA
Colaboramos con las familias y valoramos

la comunicacién abierta, el respeto y la
colaboracién para apoyar el camino tnico
de cada nifo.

Creemos que cuando los nisios reciben apoyo,

son respetados y tienen la libertad de explorar,
crecen para convertirse en personas capaces,

seguras de si mismas y amables.




ABOUT GLACIER MONTESSORI

SCHOOL HISTORY

et

Glacier Montessori was founded by Elena Martinez, a dedicated
Montessori educator with over a decade of experience and a deep

passion for making Montessori education accessible to all families.

Inspired by Dr. Maria Montessori’s vision of education for every child,
Elena began by caring for just four children in a home. With faith,
perseverance, and the support of our community, the program grew
and officially opened its doors in a local church.

In January 2023, Glacier Montessori became a 501(c)(3) nonprofit
organization, allowing us to expand our mission and continue serving

families through a sliding-scale tuition model.

Today, Glacier Montessori is the only sliding-scale bilingual Montessori
program in the area, offering Spanish immersion for children ages 3-7.
We are proud to nurture each child’s unique potential and to partner
with families on their child’s joyful journey of discovery.

OUR JOURNEY

e 2020

A Small Beginning

Our program began in a home with just
four children.

o 2021

A New Home

We moved to a local church where we
could grow and serve more families.

¢ January 2023
A Nonprofit Mission

Glacier Montessori became a 501(c)(3)

nonprofit organization to advance our

7

mission and expand access.

Today & Beyond

We continue to grow, strengthen our

290 o

v

community, and inspire a love of learning

in every child.

Our history is built on faith, community, and a belief in
every child’s potential. We are grateful for the families
who have trusted us to be part of their journey.

ACERCA DE GLACIER MONTESSORI

HISTORIA DE LA ESCUELA
e

Glacier Montessori fue fundada por Elena Martinez, una educadora

Montessori dedicada con mds de una década de experiencia y una

‘ gran pasién por hacer que la educacién Montessori sea accesible para

| todas las familias.

‘ Inspirada en la visién de la Dra. Maria Montessori de una educacién
para cada nifio, Elena comenzé cuidando a solo cuatro nifios en un
hogar. Con fe, perseverancia y el apoyo de nuestra comunidad, ¢l
programa crecié y abrié oficialmente sus puertas en una iglesia local.

En enero de 2023, Glacier Montessori se convirtié en una organizaciéon
sin fines de lucro 501(c)(3), lo que nos permite expandir nuestra misién
y seguir sirviendo a las familias a través de un modelo de colegiatura

de escala mévil.

Hoy, Glacier Montessori es el tinico programa Montessori bilingiie

de escala mévil en el drea, que ofrece inmersién en espaiiol para nifos
de 3 a 7 anos. Nos enorgullece nutrir el potencial Gnico de cada nifio y
colaborar con las familias en el maravilloso viaje de descubrimiento

de sus hijos.

NUESTRO VIAJE

e 2020

Un pequeiio comienzo

Nuestro programa comenz6 en un hogar

con solo cuatro ninos.

e 2021

Un nuevo hogar

Nos mudamos a una iglesia local donde

pudimos crecer y servir a mas familias.

Enero de 2023

Una misién sin fines de lucro

v,

4

Glacier Montessori se convirtié en una
organizacién sin fines de lucro 501(c)(3)
para avanzar nuestra misién y ampliar

el accesso.

©® Hoyy masdlla

Continuamos creciendo, fortaleciendo
nuestra comunidad e inspirando el amor

por el aprendizaje en cada nifo.
1 Bt '
Nuestra historia se basa en la fe, la comunidad y la
‘ creencia en el potencial de cada nisio. Agradecemos a las
familias que han confiado en nosotros para ser parte de

su camino.

5
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GLACIER

MONTESSORI

MISSION STATEMENT
i e e
10 nurture the uniqueness of the whole child
through bilingual education for families
of all socioeconomic backgrounds.

OUR MISSION

At Glacier Montessori, our mission is to
nurture the uniqueness of every child
through a bilingual Montessori education
that builds confidence, independence, and

a love of learning. We are committed to
making high-quality early childhood
education accessible to all families through
our sliding-scale tuition model.

—— OUR COMMITMENT ——
B 2
TO CHILDREN: We provide a safe, nurturing,
and prepared environment where children can

B3s

explore, discover, and grow into confident,
compassionate, and capable individuals.
Q) | TO FAMILIES: We partner with families by

%ﬂ honoring their culture, language, and values,
and we support them every step of the way.
TO LANGUAGE AND CULTURE: We celebrate
diversity and foster bilingualism by immersing
children in Spanish while building strong
English language skills.

creating a stronger, more connected community
by offering an inclusive program that is accessible
to families of all socioeconomic backgrounds.

TO THE FUTURE: W inspire children to
become lifelong learners, thoughtful leaders,
and caring global citizens who will make a

8 TO OUR COMMUNITY: We are dedicated to

positive difference in the world.

P )
‘ We believe every child has the potential to thrive

and that every family deserves access to high-

quality, bilingual Montessori education.

Together, we are building bright futures. ,,

A\ =4

DECLARACION DE MISION
e
Nutrir la singularidad del nivio en su totalidad
a través de una educacion bilingiie para familias

de todos los niveles socioecondmicos.

NUESTRA MISION

En Glacier Montessori, nuestra misién es nutrir
la singularidad de cada nifio a través de una
educacién Montessori bilingiie que fomenta la
confianza, la independencia y el amor por el
aprendizaje. Estamos comprometidos a hacer
que la educacién de alta calidad para la primera
infancia sea accesible para todas las familias a
través de nuestro modelo de matricula con

escala mévil.

—— NUESTRO COMPROMISO ——
B 20 e
% PARA LOS NINOS: Ofrecemos un ambiente seguro,
enriquecedor y preparado donde los nifios pueden
explorar, descubrir y crecer con confianza, compasién

y autonomifa.

QD PARA LAS FAMILIAS: Colaboramos con las familias,
\ﬂ honrando su cultura, idioma y valores, y las apoyamos
en cada paso del camino.

PARA EL IDIOMA Y LA CULTURA: Ceclebramos la

diversidad y promovemos el bilingiiismo inmersando a

los nifios en espafiol mientras desarrollamos sélidas

habilidades en inglés.

crear una comunidad mds fuerte y conectada ofreciendo
un programa inclusivo y accesible para familias de

todos los niveles socioeconémicos.

B PARA NUESTRA COMUNIDAD: Estamos dedicados a
PARA EL FUTURO: Inspiramos a los nifios a convertirse
en aprendices de por vida, lideres con pensamiento

critico y ciudadanos globales solidarios que hardin una

diferencia positiva en el mundo.

- ~N
‘ ‘ Creemos que cada nisio tiene el potencial de prosperar
¥ que cada familia merece acceso a una educacién
Montessori bilingiie de alta calidad.
Juntos, estamos construyendo futuros brillantes. ,, ‘

v,




ABOUT OUR PROGRAM

OUR PROGRAM
OVERVIEW

e

Glacier Montessori provides a bilingual Spanish immersion
Montessori program for children ages 3-7 (Preschool,
Kindergarten, and First Grade). Our program is designed to
support each child’s academic, social, emotional, and cultural
development in a prepared environment where children
learn through hands-on experiences and meaningful
relationships.

BILINGUAL SPANISH IMMERSION

Children are immersed in Spanish throughout the school day
while also developing strong English language skills. This
approach builds confidence, strengthens communication,

and nurtures an appreciation for both languages and cultures.

MONTESSORI LEARNING

Our classrooms follow the Montessori philosophy, which
encourages independence, curiosity, and a love of learning.
Children learn at their own pace through individualized
activities and hands-on materials that support all areas

of development.

HOLISTIC DEVELOPMENT

We support the whole child—academically, socially,
emotionally, and physically—helping them grow into

confident, compassionite, and capable individuals.

PROGRAM COMPONENTS
¢ Practical Life: Building independence, responsibility,

and coordination.

» Sensorial: Refining the senses and developing
observation and discrimination.

¢ Language: Developing vocabulary, reading readiness,
and effective communication in Spanish and English.

¢ Mathematics: Exploring concepts through hands-on
materials and real-world experiences.

¢ Cultural Studies: Learning about the world, nature,
art, music, and traditions.

* Spanish Club (for older students): After-school
opportunities to continue practicing Spanish through

engaging activities and projects.

ACERCA DE NUESTRO PROGRAMA

DESCRIPCION GENERAL

DE NUESTRO PROGRAMA
o

Glacier Montessori ofrece un programa Montessori bilingiie

de inmersién en espaiiol para nifios de 3 a 7 aios (Preescolar,
Kinder y Primer Grado). Nuestro programa esta disefiado para
apoyar el desarrollo académico, social, emocional y cultural
de cada nifio en un ambiente preparado donde aprenden a

través de experiencias pricticas y relaciones significativas.

INMERSION BILINGUE EN ESPANOL

Los nifos estdn inmersos en espaiiol durante todo el dia
escolar mientras desarrollan sélidas habilidades en inglés.
Este enfoque fortalece la confianza, mejora la comunicacién
y fomenta el aprecio por ambos idiomas y culturas.

APRENDIZAJE MONTESSORI

Nuestras aulas siguen la filosofia Montessori, que fomenta
la independencia, la curiosidad y el amor por el aprendizaje.
Los nifios aprenden a su propio ritmo mediante actividades
individualizadas y materiales pricticos que apoyan todas
las dreas del desarrollo.

DESARROLLO INTEGRAL

Apoyamos al nifno en su totalidad—académica, social,
emocional y fisicamente—ayudindolos a convertirse en

personas seguras, compasivas y capaces.

COMPONENTES DEL PROGRAMA

¢ Vida practica: Desarrollando independencia,
responsabilidad y coordinacién.

¢ Sensorial: Refinando los sentidos y desarrollando la
observacién y la discriminacién.

¢ Lenguaje: Desarrollando vocabulario, preparacién para
la lectura y comunicacién efectiva en espaiiol y en inglés.

¢ Matemadticas: Explorando conceptos a través de
materiales pricticos y experiencias del mundo real.

¢ Estudios culturales: Aprendiendo sobre el mundo,
la naturaleza, el arte, la musica y las tradiciones.

¢ Club de espaiiol (para estudiantes mayores):
Oportunidades después de clases para seguir practicando
espaiol a través de actividades y proyectos interesantes.

Our program is built on the belief that every child
has the potential to thrive in a nurturing, respectful,

and enriching environment.

Nuestro programa se basa en la creencia de que cada
niso tiene el potencial de prosperar en un ambiente

carinioso, respetuoso y enriquecedm:




ABOUT OUR IMPACT

OUR PROGRAM
IMPACT

AN N

Glacier Montessori is making a meaningful difference in
the lives of children and families in our community. Our
bilingual Montessori program provides academic, social,
and emotional benefits that prepare children for success

in school and in life.

KEY HIGHLIGHTS

ACADEMIC GROWTH

Children develop strong foundational skills in
language, math, and practical life through

hands-on Montessori learning.

BILINGUAL ADVANTAGE
@ Students build confidence in Spanish while
omo 0

developing strong English skills, giving them
a valuable advantage for their future.

SOCIAL & EMOTIONAL DEVELOPMENT

Children learn empathy, respect, independence,
and problem-solving through a supportive and

nurturing environment.

FAMILY SUPPORT

We partner with families every step of the way,
honoring their culture and providing a trusted

educational community.

READY FOR SUCCESS

BN\

Our students transition to kindergarten and
clementary school with confidence and strong

academic and social skills.

We are proud to be the only sliding-scale
bilingual Montessori program in the area,
serving children ages 3—7 and helping
families access high-quality education
regardless of their financial circumstances.

ACERCA DE NUESTRO IMPACTO
L]

IMPACTO DE NUESTRO
PROGRAMA

AL E o=

Glacier Montessori estd generando una diferencia significativa
en la vida de los nifios y las familias de nuestra comunidad.
Nuestro programa Montessori bilingiie ofrece beneficios
académicos, sociales y emocionales que preparan a los nifios

para tener éxito en la escuela y en la vida.

ASPECTOS DESTACADOS

CRECIMIENTO ACADEMICO

Los nifios desarrollan habilidades fundamentales
s6lidas en lenguaje, matematicas y vida préctica
a través del aprendizaje Montessori préctico.

VENTAJA BILINGUE

@ Los estudiantes adquieren confianza en espaiiol
mientras desarrollan sélidas habilidades en inglés,
lo que les brinda una ventaja valiosa para

su futuro.

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

Los nifos aprenden empatia, respeto, independencia
y resolucién de problemas en un ambiente
de apoyo y carifio.

APOYO A LAS FAMILIAS

MP Colaboramos con las familias en cada paso,

honrando su cultura y brindando una comunidad

educativa en la que pueden confiar.

LISTOS PARA EL EXITO

D.I]J] Nuestros estudiantes hacen la transicién al jardin

de infantes y la escuela primaria con confianza y

solidas habilidades académicas y sociales.

Nos enorgullece ser el tinico programa
Montessori bilingiie de escala mévil en el
drea, que atiende a nirnos de 3 a 7 asos y
ayuda a las familias a acceder a educacién
de alta calidad sin importar su situacién
econdmica.




MONTESSORI PHILOSOPHY

S S

We follow the Montessori philosophy,
which respects the natural development of each child
and fosters a lifelong love of learning.

OUR APPROACH

@ CHILD-CENTERED LEARNING

Children are active participants in their learning.
They choose meaningful work that matches their

interests and developmental stage.

@ PREPARED ENVIRONMENT

Our classrooms are carefully prepared with
beautiful Montessori materials that invite

exploration, independence, and concentration.

@ RESPECT & INDIVIDUAL GROWTH

We honor each child as a unique individual,
building confidence, self-discipline, and

a sense of responsibility.

@® MIXED-AGE COMMUNITY

Children learn and grow together in a supportive
community, helping each other and building

strong social skills.

@ HANDS-ON & PURPOSEFUL WORK

Through practical life, sensorial, language,
math, and cultural activities, children develop
real-world skills and a deep understanding

of the world.

THE MONTESSORI PROMISE

We nurture independence, curiosity, kindness, and
respect—empowering children to become confident,

compassionate, and capable lifelong learners.

FILOSOFIA MONTESSORI
—— ylteciaicis ——

Seguimos la filosofia Montessori,
que respeta el dasarrollo natural de cada nirio

y fomenta un amor por el aprendizaje para toda la vida.

NUESTRO ENFOQUE

@ APRENDIZAJE CENTRADO EN EL NINO

Los nifios son participantes activos en su aprendizaje.
Eligen trabajos significativos que coinciden con sus

intereses y etapa de desarrollo.

@ AMBIENTE PREPARADO

Nuestras aulas estin cuidadosamente preparadas con
hermosos materiales Montessori que invitan a la

exploracién, la independencia y la concentracién.

@ RESPETO Y CRECIMIENTO INDIVIDUAL

Honramos a cada nifio como un ser nico,
desarrollando confianza, autodisciplina y un

sentido de responsibilidad.

@® COMUNIDAD DE EDADES MIXTAS

Los nifios aprenden y crecen juntos en una comunidad
de apoyo, ayudidndose mutuamente y desarrollando

fuertes habilidades sociales.

@ TRABAJO PRACTICO CON PROPOSITO

A través de actividades de vida prictica, sensoriales,
lenguaje, matematicas y cultura, los nifios desarrollan
habilidades para la vida real y una comprensién

profunda del mundo.

LA PROMESA MONTESSORI
‘ Nutrimos la independencia, la curiosidad, la amabilidad

y el respeto—empoderando a los niios para convertirse
en aprendices seguros, compasivos y capaces
para toda la vida.




DAILY LIFE AT
GLACIER MONTESSORI

—— A

A purposoful, joyful rhythm
that supports each child’s independence,
curiosity, and love of learning.

8:30 - 9:00 AM | DROP OFF & GREETING
Children arrive and are welcomed into the classroom.
They settle in, choose work, and connect with
friends and teachers.

9:00 - 12:00 PM | WORK CYCLE
Children engage in uninterrupted, self-chosen work
with Montessori materials. Teachers observe,
guide, and support each child’s learning.

12:00 - 12:30 PM | LUNCH

We gather to eat lunch together in a peaceful,

respectful environment.

12:30 - 1:15 PM | OUTSIDE TIME

Children enjoy fresh air, movement, and nature

through outdoor play and exploration.

NAP FOR YOUNGER CHILDREN

Younger children rest and recharge with a nap

1:30 - 2:30 PM
in a calm, quiet environment.

GROUP FOR OLDER CHILDREN

Older children participate in group activities

1:30 - 2:00 PM

such as stories, discussions, or projects.

OLDER CHILD WORK TIME & GROUP

Older children continue with focused work

2:00 - 3:00 PM

and may choose to join additional group

activities or individual projects.

PICK UP TIME

We clean up, reflect on our day, and prepare to

3:00 - 3:30 PM

go home. Children leave feeling accomplished

and excited for tomorrow.

AFTERCARE

Children who stay for aftercare enjoy quiet

3:30 - 5:30 PM

activities, play, and enrichment in a caring

and relaxed environment.

Each day is an opportunity to grow
in independence, kindness, and joy.
We follow the child and trust the process.

LA VIDA DIARIA EN
GLACIER MONTESSORI

— RN ——
Un ritmo intencional y alegre

que apoya la independencia, la curiosidad
y el amor por el aprendizaje de cada nitio.

8:30 - 9:00 AM | LLEGADA Y SALUDO

Los nifios llegan y son recibidos en el salén.
Se acomodan, eligen su trabajo y se conectan
€ON amigos y maestros.

9:00 - 12:00 PM | CICLO DE TRABAJO
Los nifios participan en trabajo independiente
e ininterrumpido con materiales Montessori.
Los maestros observan, guian y apoyan el
aprendizaje de cada nifo.

12:00 - 12:30 PM | ALMUERZO

Nos reunimos para comer juntos en un ambiente

tranquilo y respetuoso.

12:30 - 1:15PM | TIEMPO AL AIRE LIBRE

Los niios disfrutan del aire fresco, el movimiento

y la naturaleza a través del juego y la exploracion.

SIESTA PARA NINOS MAS PEQUENOS

Los nifios mds pequerios descansan y recargan

1:30 - 2:30 PM
energias con una siesta en un ambiente tranquilo.

TIEMPO EN GRUPO PARA NINOS MAYORES

Los ninos mayores participan en actividades

1:30 - 2:00 PM

grupales como cuentos, conversaciones

O proyectos.

TRABAJO Y GRUPO PARA NINOS MAYORES

Los nifios mayores contintan con trabajo

2:00 - 3:30 PM

enfocado y pueden elegir participar en
actividades grupales adicionales o proyectos
individuales.

HORA DE RECOGIDA

Limpiamos, reflexionamos sobre nuestro dia y

3:00 - 3:30 PM

nos preparamos para ir a casa. Los nifios se van

sintiendo satisfechos y emocionados por manana.

CUIDADO DESPUES DE CLASES

Los ninos que se quedan en el cuidado después

3:30 - 5:30 PM

de clases disfrutan de actividades tranquilas,

jucgo y enriquecimiento en un ambiente
carifioso y relajado.

Cada dia es una oportunidad para crecer
en independencia, amabilidad y alegria.

Seguimos al nirio y confiamos en el proceso.
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SCHOOL HOURS
& ATTENDANCE

==l bt {s =—

SCHOOL HOURS

BroplOfF oot 8:30 — 9:00 AM
£ 0 S 3:00 - 3:30 PM
T LN 3:30 - 5:30 PM

Aftercare is charged by the month if you are
signed up, or by the hour.

Late charges will apply if you are late to pick up

and are not signed up for aftercare.

Late charges are $10 every 10 minutes.

ATTENDANCE
Attendance will be tracked.

If children are repeatedly tardy or absent,
the Directress will schedule a meeting with
parents to discuss the issue and work together

on a solution.

11

HORARIO ESCOLAR
Y ASISTENCIA

==Lkl ——

HORARIO ESCOLAR

et oot 8:30 — 9:00 AM
RecOgida ........vveveeeveveeeoeerreerseeee 3:00 - 3:30 PM
Cuidado después de clases ............. 3:30 - 5:30 PM

El cuidado después de clases se cobra por

mes si estd inscrito, o por hora.

Se aplicardn cargos por retraso si llega tarde
a recoger a su hijo(a) y no estd inscrito en el

cuidado después de clases.

Los cargos por retraso son de $10

cada 10 minutos.

ASISTENCIA

La asistencia sera registrada.

Si los nifios llegan tarde con frecuencia o faltan
repetidamente, la Directora programard una
reunién con los padres para hablar sobre el

tema y trabajar juntos en una solucién.




COMMUNICATION
AN —

COMMUNICATING WITH TEACHERS

Parents are to communicate with teachers

only through the following methods:

* Brightwheel app
* Email

* In person

These channels help us keep communication

organized, respectful, and responsive.

RESPECTFUL COMMUNICATION

Parents and teachers are to communicate
with respect, kindness, and professionalism
at all times. We value positive, collaborative
relationships that support each child’s

well-being and learning.

ADDRESSING CHALLENGES TOGETHER

If there are concerns or challenges, we ask that
parents schedule a meeting with the Directress

and the teacher.

These meetings ensure that all parties are present
so we can listen, understand, and work together
to find solutions that support the child and

our community.

We believe that clear, respectful communication
builds strong partnerships and helps every
child thrive.
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COMUNICACION
—— el —

COMUNICACION CON LOS MAESTROS

Los padres deben comunicarse con los maestros

Ginicamente a través de los siguientes medios:

* Aplicacién Brightwheel
¢ Correo electrénico

* En persona

Estos canales nos ayudan a mantener una

comunicacién organizada, respetuosa

y oportuna.

COMUNICACION RESPETUOSA

Padres y maestros deben comunicarse con
respeto, amabilidad y profesionalismo en
todo momento. Valoramos relaciones positivas
y colaborativas que apoyen el bienestar y

el aprendizaje de cada nifo.

RESOLUCION DE DESAFIOS JUNTOS

Si hay inquietudes o desafios, pedimos que los
padres programen una reunién con la Directora

y el maestro.

Estas reuniones aseguran que todas las partes
estén presentes para escuchar, entender y trabajar
juntos para encontrar soluciones que apoyen al

nifio y a nuestra comunidad.

Creemos que una comunicacion clara y respetuosa
construye alianzas sélidas y ayuda a cada
nino a prosperar.




SLIDING SCALE TUITION

At ——
Glacier Montessori is committed to making
high-quality bilingual Montessori education
accessible to families of all socioeconomic
backgrounds through our sliding scale
tuition program.

ACCESSIBLE & INCLUSIVE

Our sliding scale allows each family to contribute
what they can, based on their individual financial
circumstances. No legal documents or proof of
income are required.

HOW IT WORKS

¢ Families choose the tuition level that best
reflects their current financial situation.

* Tuition levels are based on a range of amounts
to ensure fairness and accessibility.

¢ All tuition levels provide the same high-quality

education and full access to our program.

REQUIREMENTS

To be considered for a sliding scale tuition level,
parents must submit:

¢ Recent tax documents

¢ A written summary of household expenses

These documents help us better understand your
situation so we can offer the most appropriate
tuition level.

LIMITED AVAILABILITY

Sliding scale spots are limited and fill up quickly
due to high demand. All sliding scale spots may
not be available at all times.

OUR PROMISE

We trust our families to make the best decision

for their situation. Our goal is to create a supportive
community where every child can thrive, regardless
of financial means.

A COMMUNITY INVESTMENT

Tuition from families who are able to give more
helps support those who can give less. Together,
we build a strong, diverse, and compassionate
learning community.

Our sliding scale tuition reflects our belief
that every child deserves the opportunity to learn,
grow, and succeed in a nurturing Montessori
environment.

—— A ——
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MATRICULA
DE ESCALA MOVIL

—— At

Glacier Montessori estd comprometido a hacer

que la educacién Montessori bilingtie de alta calidad
sea accesible para familias de todos los niveles
socioeconémicos a través de nuestro programa

de matricula de escala mévil.

ACCESIBLE E INCLUSIVO

Nuestra escala mévil permite que cada familia
contribuya con lo que puede, segin sus circunstancias
econémicas individuales. No se requieren documentos

legales ni comprobante de ingresos.
COMO FUNCIONA

* Las familias eligen el nivel de matricula que mejor

refleja su situacién econémica actual.

* Los niveles de matricula se basan en un rango de
montos para garantizar equidad y accesibilidad.

* Todos los niveles de matricula ofrecen la misma
educacién de alta calidad y acceso completo a
nuestro programa.

REQUISITOS

Para ser considerados para un nivel de matricula de
escala mévil, los padres deben presentar:

* Documentos de impuestos recientes

¢ Un resumen escrito de los gastos del hogar

Estos documentos nos ayudan a comprender mejor
su situacién para ofrecer el nivel de matricula mas

apropiado.
DISPONIBILIDAD LIMITADA

Los lugares con matricula de escala mévil son limitados
y se llenan rdpidamente debido a la alta demanda.
Es posible que no siempre haya disponibilidad en

todos los niveles de matricula de escala mévil.

NUESTRA PROMESA

Confiamos en nuestras familias para tomar la mejor
decisién para su situacién. Nuestro objetivo es crear
una comunidad solidaria donde cada nifio pueda
prosperar, sin importar los recursos econémicos.

UNA INVERSION EN NUESTRA COMUNIDAD

La matricula de las familias que pueden contribuir
mads ayuda a apoyar a quienes pueden contribuir
menos. Juntos, construimos una comunidad de
aprendizaje fuerte, diversa y compasiva.

Nuestra matricula de escala movil refleja nuestra
creencia de que cada nivio merece la oportunidad
de aprender, crecer y tener éxito en un entorno
Montessori enriquecedor.
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VOLUNTEER OPPORTUNITIES
A ——

Parents are required to fulfill at least 20 hours of
school support valued at $10/hour. You may opt out
of school support for a $200 donation.

~
VOLUNTEERING:
e All requirements are per student.
* Voh hours dep is not required up front.
We will expect any payment at the end of the
year after your volunteer hours have been
submitted and reviewed.
* It is your responsibility to seck volunteer
opportunitics,
* We will provide a sheet to wrack your
volunteer hours.
* The credit-hours are available throughout
the school year.
* Requires 20 Volunteering Credit-Hours
per student (each hour equating to $10
roward your deposit).
\
-
FINANCIAL OPTION:
Buy-ourt your volunteer hour requirement and have
no required volunteering hours with all hours
credited at the beginning of the school year.
® The cost is $200 per student
y
WE WILL PROVIDE A VOLUNTEER HOURS TRACKING SHEET
to help you record your hours. Please tum in your completed
sheet ar the end of the school year o receive your deposit.
.

VOLUNTEER OPPORTUNITIES:

CLASSROOM ACTIVITIES
* Laundry: mke home classroom towels/rags to wash and

dry them. The children can fold them ar school.
2 brs. per morth

* Listen to Readers: Come to the school in the momings

once a week (or more) o listen to children read o you.
We will provide instructions. Car earrn wp to 2.5 brs per day

e Technical/Computer help: help with school website,

internet, cwe. 7 br per bowr worked.
Social Media: post events and articles on social media
w/office approval. 7 br per br. worked

®  Substitute: Help in the cassroom as an assistant if a saff

membser is sick. 3—6 bors per day

* Fresh flowers: Each classroom has a Flower Arranging
excrcise for the children and occasionally we need a
bunch of flowers for it. 7 br per every $10 spent.

* Provide - inls as ificd by the teacher.

A weacher may need some dishes, ays, or other types of
classroom lessons. 7 br per every $10 sperns.

SPECIAL EVENTS: FUNDRAISERS /EVENTS

Since we are a non-profit, fundrmising keeps ition lower for
all fumilies. Below are a few of the annual evenes and how you
can be involved in keeping our tition lower. Tuition increases
are kept at a minimum depending on what fundrmising brings

1. Tuidion alone does not cover expenses.

SPRING SUMMER FALL WINTER

Parent Board: Our Parent Board is made up of volunteers
from our school that will get rogether abour once a month
o discuss school events and help plan for them. Zarn up ro
2 bors per meering

Fundrmising C. “This group is responsible for
organizing cvents o raise moncy to support the school.

M i E ive Board: This group mects quarterly
to ensure the continued success of the school. Members are
expected 1o serve no less than 2 years. Responsible for
financial decisions reganding the school.

As yote can see or school bas rriarty opportinities for
you o be involved. If you bave arn idea that is not listed
and you wonld be interested in pursieing this idea,

please contace the school.

OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO
et ——

Se requicre que los padres camplan al menos 20 horas de apoyo
escolar valoradas en $10/hora. Puede oprar por no participar en el

apoyo escolar con una donaciéon de $200.

(- B

VOLUNTARIADO:

* “Todos los requisitos son por estudiante.

e El depé6sito de horas de voluntariado no se requiere
por adelantado. Esperaremos cualquier pago al final del
ano después de que sus horas de voluntariado hayan sido
entregadas y revisadas.

* Es su responsabilidad buscar oportunidades de
voluntariado.

* Proporcionaremos una hoja de seguimicento de horas
de volunmariado para que regisae sus horas.

* Las horas de crédito esuin disponibles durante
todo el ano escolar.

®  Se requicren 20 horas de crédito de voluntariado
por estudiante (cada hora equivale a $10 hacia su

depdsito).

- J

OPCION FINANCIERA:

Compre su opcién de no participar en ¢l volunariado y no tenga
horas de voluntariado requeridas, con todas las horas acreditadas

al comienzo del ano escolar.

* El costo es de $200 por estudiante

PROPORCIONAREMOS UNA HOJA DE SEGUIMIENTO DE HORAS
DE VOLUNTARIADO para ayudarle a registrar sus horas. Enuegue
su hoja completada al final del ano escolar para recibir su depasito.

OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO:

ACTIVIDADES EN EL AULA

Lavanderia: lleve a casa las oallas/uapos del aula pam lavarlas y secardas.
Los nifios puceden doblarlas en la ascucla. 2 bornas por mes

Escuchar a los lectores: venga a la escucla por las mananas una vez a la
semana (0 méis) pam escuchar a los ninos leerle. Le proporcionaremos
instrucciones. Puede ganar basta 2.5 borvs por dia

Ayuda ica/Computad
interner, ctwe. 7 bora por bora trabujada.

ayudar con el sitio web de la escucla,

Redes sociales: publicar evenuos y articulos en redes sociales con
aprobacion de la oficina. 7 bornz por hora trabajada

Sastituto: Ayudar en <l aula como asistente si un miembro del personal
ostd enfermo. 36 hboras por dia

Flores frescas: Cada aula tene un cjercicio de arreglo floral para los
niftos y ocsionalmente necssitamos un mmo de flores parm ello.

1 hora por cada $10 gastados.

Proveer materiales pam o aula segin lo aspecifique o maestro.

Un macsuo puede necesitar algunos platos, bandejas u oos tipos de
lecciones para ¢l aula. 7 bora por cada $10 gastados.

EVENTOS ESPECIALES: RECAUDACION DE FONDOS / EVENTOS

C

JOMmo SOMmos una ongnizacion sin fines de lucro, la recuadacion de fondos

mantiene la maodfcula muis baja par todas las familins. A continuacion se
muestnn algunos de los eventos anuales y como puede participar para
mantencer nucesta matrfcula baja. Los aumentos en la maofeula se mantienen
al minimo scpan lo que se necaude. La matrfaula por sf sola no cubre los gastos.

EE

PRIMAVERA VERANO OTONO INVIERNO

* Junta de Padres: Nucsta Junta de Padres estit formada por voluntarios

de nuestra ascucla que se retinen aproximadamente una vez al mes para
discutir eventos scolares y ayudar a planificardos. Guore Ivassa 2 horzs por reserrion
< ité de Re lacion de Fondos: Este grupo es responsable de
ongnizar eventos para recaudar dinero para apoyar la escucla.

* Junta Directiva Montessori: Este grupo sc¢ rédtine trimestralmente

parm garantizar ¢l &ito continuo de la escucla. Se espera que los miembros
sirvan no menos de 2 anos. Responsable de las decisiones financieras
relacionadas con la escucla.

Como pucde ver, nuestra escuela tiene riuchas oportinidades
para que usted participe. St tiene tena idect que no esed en la lista
¥ le gustarifa scguirla, comueriquese con la escucla.




HEALTHY FOOD
s ——
At Glacier Montessori, we believe that healthy
food fuels growing bodies, active minds, and
happy hearts. We are committed to creating a
nourishing environment where children can learn

about good nutrition and make healthy choices.

OUR GUIDELINES

® We encourage fresh, whole foods such as fruits,
vegetables, whole grains, lean proteins, and
healthy fats.

® Please pack foods that are minimally processed
and free from artificial additives, dyes, and

excess sugar.
¢ No sugar in daily foods or drinks. The only
exception is birthday treats.

e  Water is the main beverage served. Please
avoid sugary drinks, soda, and energy drinks.

e Peanuts are allowed unless we are notified of

an allergy or sensitivity for your child.

¢ We celebrate food from many cultures and
welcome a variety of healthy options.

LUNCH & SNACKS

¢ TParents provide lunch and snacks for their child.
Please send enough for the entire day.

e All food must be ready to eat. We are not able
to heat or refrigerate food.

e Please send food in reusable containers
clearly labeled with your child’s name.

ALLERGIES & DIETARY NEEDS

If your child has allergies or special dietary needs,
please inform the Directress in writing. We will
work together to ensure your child’s safety and
well-being.

TOGETHER FOR HEALTHY HABITS

When we work together, we help children build
strong bodies, focus, and lifclong healthy habits.
Thank you for supporting a healthy community
at Glacier Montessori!

Healthy food today,

bright minds tomorrow.
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ALIMENTOS SALUDABLES
R
En Glacier Montessori, creemos que los alimentos
saludables alimentan cuerpos en crecimiento,
mentes activas y corazones felices. Estamos
comprometidos a crear un ambiente nutritivo

donde los nifios aprendan sobre buena nutricién
y tomen decisiones saludables.

NUESTRAS GUIAS

e Animamos a alimentos frescos y naturales como
frutas, verduras, granos integrales, proteinas

magras y grasas saludables.

e Por favor, envie alimentos minimamente
procesados y libres de aditivos artificiales,

colorantes y exceso de azicar.

¢ No se permite azticar en los alimentos ni bebidas
diarios. La nica excepcién son los dulces de

cumpleaiios.

e El agua es la bebida principal que ofrecemos.
Evite enviar bebidas azucaradas, refrescos
y bebidas energéticas.

® Los cacahuates (mani) estin permitidos a menos
que nos notifique una alergia o sensibilidad
para su hijo/a.

¢  Celebramos alimentos de muchas culturas y
damos la bienvenida a una variedad de opciones
saludables.

ALMUERZO Y MERIENDAS

® Los padres proporcionan el almuerzo y las meriendas
para su hijo/a. Por favor, envie suficiente para
todo el dia.

e Toda la comida debe estar lista para comer. No
podemos calentar ni refrigerar alimentos.

e Por favor, envie los alimentos en recipientes
reutilizables claramente etiquetados con el
nombre de su hijo/a.

ALERGIAS Y NECESIDADES DIETETICAS

Si su hijo/a tiene alergias o necesidades dietéticas
especiales, inférmele a la Directora por escrito.
Trabajaremos juntos para garantizar la seguridad
y ¢l bienestar de su hijo/a.

JUNTOS POR HABITOS SALUDABLES

Cuando trabajamos juntos, ayudamos a los nifnos a
desarrollar cuerpos fuertes, concentracién y hdbitos
saludables para toda la vida.
iGracias por apoyar una comunidad saludable
en Glacier Montessori!

Alimentos saludables hoy,

mentes brillantes mariana.

A S Y i
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BIRTHDAY CIRCLES

Celebrating Each Child the Montessori Way
——— RIS
In Montessori education, birthdays are celebrated
with a meaningful tradition called the Birthday Circle.
Rather than focusing only on gifts or parties, this
special ceremony honors each child’s growth and
reminds us that every year of life is a unique journey.

Birthday Circles are typically held during the morning
work cycle so classmates can gather together to
celebrate. Families are warmly invited to attend and
participate in this memorable tradition.

THE MONTESSORI BIRTHDAY CIRCLE

During the Birthday Circle:

* A candle or symbolic sun is placed in the center
of the circle to represent the sun.

¢ The birthday child slowly walks around the sun
once for each year of their life, representing the
Earth’s journey around the sun each year.

® Parents are invited to bring one photograph for
cach year of their child’s life, beginning with
infancy through their current age.

e As the child walks around the circle, the teacher
shares each photograph and talks about important
milestones, memories, and how the child has
grown over the years.

This beautiful tradition helps children understand the
passage of time while celebrating the uniqueness of
every child within our classroom community.

BIRTHDAY TREATS

Following the Birthday Circle, families are welcome
to provide a birthday treat for the class.

* Glacier Montessori encourages simple treats that
are easy to share.

* Because we maintain a healthy food policy
throughout the school year, birthday treats are
the only regular exception to our no-sugar policy.

¢ Please coordinate with your child’s teacher before
bringing treats to ensure they are appropriate for
any classroom allergies or dietary needs.

A CELEBRATION OF GROWTH

At Glacier Montessori, birthdays are more than
celebrations—they are opportunities to reflect on a
child’s growth, accomplishments, and the unique gifts
they bring to our community.

We look forward to celebrating each child in a way
that is joyful, respectful, and true to the Montessori

Every child. Every year. Every life is a_journey
worth celebrating.

e age—
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CIRCULOS DE CUMPLEANOS

Celebrando a Cada Nivio al Estilo Montessori
e ——

En la educacién Montessori, los cumpleafos se celebran
con una tradicién significativa llamada el Circulo de
Cumpleanos. En lugar de enfocarnos solo en regalos

o fiestas, esta ceremonia especial honra el crecimiento
de cada nifio y nos recuerda que cada ano de vida es
un viaje Gnico.

Los circulos de cumpleafios generalmente se llevan a
cabo durante el ciclo de trabajo de la mafana para que
toda la clase pueda reunirse a celebrar. Las familias
son cordialmente invitadas a asistir y participar en
esta tradicién tan especial.

EL CIRCULO DE CUMPLEANOS MONTESSORI

Durante el Circulo de Cumpleanios:

® Se coloca una vela o un sol simbdlico en el centro
del circulo para representar al sol.

¢ El nifo/a cumpleafiero/a camina lentamente alrededor
del sol una vez por cada afo de su vida, representando
el viaje de la Tierra alrededor del sol cada afno.

e Se invita a los padres a traer una fotografia por cada
ano de vida de su hijo/a, desde que era bebé hasta
su edad actual.

e Mientras el nifio/a camina alrededor del circulo, la
maestra muestra cada fotografia y habla sobre hitos
importantes, recuerdos y cémo ha crecido a lo largo
de los afios.

Esta hermosa tradicién ayuda a los nifios a comprender
el paso del tempo mientras celebramos la singularidad
de cada nifno dentro de nuestra comunidad de clase.

DULCES DE CUMPLEANOS

Después del Circulo de Cumpleaiios, las familias pueden

traer un dulce para compartir con la clase.

¢ Glacier Montessori anima a las familias a traer dulces
sencillos que sean ficiles de compartir.

e  Como mantenemos una politica de alimentos
saludables durante todo el afo escolar, los dulces de
cumpleaiios son la Gnica excepcioén regular a nuestra
politica de no aztcar.

¢ Por favor, coordine con la maestra de su hijo/a antes

de traer dulces para asegurarse de que sean adecuados
para cualquier alergia o necesidad dietética en el aula.

UNA CELEBRACION DEL CRECIMIENTO

En Glacier Montessori, los cumpleafios son mis que
celebraciones; son oportunidades para reflexionar sobre
el crecimiento, los logros y los dones Gnicos que cada
nifo aporta a nuestra comunidad.

Esperamos celebrar a cada nifio/a de una manera que

sea alegre, respetuosa y fiel a la tradicién Montessori.

Cada nisio. Cada asio. Cada vida es un viaje
que vale la pena celebrar.

AN ——




At Glacier Montessori, the health and safety of your
child is our highest priority. We maintain a clean,
nurturing environment and follow best practices to

protect the well-being of all children and staff.

LICENSED & TRAINED STAFF

All teachers at Glacier Montessori are state licensed
carly childhood professionals. Each teacher is certified
in First Aid and CPR (Adult, Child, and Infant) and
completes ongoing professional development to

ensure the safest care for your child.

SAFE & SECURE ENVIRONMENT

®  Our classrooms are clean, organized, and
regularly sanitized.

e We follow all local and state health and safety
guidelines.

®  Our building has secure entry and exit doors.
Only authorized adults may enter the school.

¢ Children are supervised at all times, indoors
and outdoors.

ILLNESS POLICY

¢ Please keep your child home if they are ill,
have a fever (100.4°F or higher), vomiting,
diarrhea, or contagious symptoms.

¢ Children must be fever-free for 24 hours
without medication before returning.

e If your child becomes ill during the day, you
will be contacted to pick them up.

® DPlease inform us of any contagious illnesses
in your household.

MEDICATION

We do not administer medication. If your child needs
medication during the day, it must be given at home.
Exceptions may be made for emergency medications
with proper documentation and a written care plan
from your child’s doctor.

OUTDOOR PLAY

We believe outdoor time is essential for healthy
growth. Children go outside daily, weather permitting.
Please dress your child in appropriate clothing for

the season.

TOGETHER FOR WELL-BEING

We work together with families to create a safe,
healthy, and supportive environment where every
child can learn, grow, and thrive.

Thank you for belping us keep our
Glacier Montessori community bealthy and safe!

e
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At
En Glacier Montessori, la salud y seguridad de su hijo/a
es nuestra maxima prioridad. Mantenemos un ambiente
limpio, acogedor y seguimos las mejores précticas para
proteger el bienestar de todos los nifos y del personal.

PERSONAL LICENCIADO Y CAPACITADO

Todas las maestras de Glacier Montessori tienen licencia
estatal como profesionales de la primera infancia. Cada
maestra estd certificada en Primeros Auxilios y RCP
(Adultos, Nifos y Lactantes) y participa en capacitaciones
continuas para garantizar el cuidado mais seguro

para su hijo/a.

AMBIENTE SEGURO Y PROTEGIDO

® Nouestras aulas estdan limpias, organizadas y se
desinfectan regularmente.

®  Seguimos todas las normas de salud y seguridad
locales y estatales.

* Nuestro edificio tiene puertas de entrada y salida
seguras. Solo los adultos autorizados pueden
ingresar a la escuela.

* Los nifios estin supervisados en todo momento,
tanto en interiores como en exteriores.

POLITICA DE ENFERMEDAD

e Por favor, mantenga a su hijo/a en casa si estd
enfermo/a, tiene fiebre (100.4°F o mads), vémitos,
diarrea o sintomas contagiosos.

* Los nifios deben estar sin fiebre durante 24 horas
sin medicamento antes de regresar.

* Si su hijo/a se enferma durante el dia, nos
comunicaremos con usted para que lo/a recoja.

® Por favor, inférmenos sobre cualquier enfermedad
contagiosa en su hogar.

MEDICAMENTOS

No administramos medicamentos. Si su hijo/a necesita
medicamentos durante el dia, deben administrarse en
casa. Se pueden hacer excepciones para medicamentos
de emergencia con la documentacién adecuada y un plan
de cuidado por escrito de su médico.

TIEMPO AL AIRE LIBRE

Creemos que el tiempo al aire libre es esencial para un
desarrollo saludable. Los nifos salen afuera todos los
dias, si el clima lo permite. Por favor, vista a su hijo/a

con ropa adecuada para la temporada.

JUNTOS POR EL BIENESTAR

Trabajamos en conjunto con las familias para crear
un ambiente seguro, saludable y de apoyo donde cada
nifio/a pueda aprender, crecer y prosperar.

jGracias por ayudarnos a mantener nuestra
comunidad de Glacier Montessori sana y segura!

it




EMERGENCY PROCEDURES

At —
The safety and well-being of our children and staff
is our highest priority. We have established the
following emergency procedures to ensure everyone
remains safe.

LOCK-IN PROCEDURES
A lock-in is called when there is a potental
threat or situation in or near the building
that requires everyone to remain inside.
e All exterior doors will be locked immediately.
*  Students and staff will remain calm and move away
from doors and windows.
¢ Classroom activities will continue as normally
as possible.
e We will wait for an “all clear” before resuming
normal activities.

EVACUATION PROCEDURES
If it is necessary to leave the building due to fire,
severe weather, or other emergencies, we will
evacuate quickly and calmly.
*  Staft will lead students to safety using the nearest
exit.
®  Students will be accounted for immediately.
¢ Emergency supplies and attendance information
will be taken.

e We will move to our off-site meeting location.

OFF-SITE MEETING LOCATION

If we are unable to return to our building,
students and staft will be taken to our
designated off-site location:

LY

1CE)

5>

Please do not go to the location. Staff will contact

Downtown Fire Department

312 Ist Ave East
Kalispell, MT 59901

families when it is safe to do so.

COMMUNICATION WITH FAMILIES

We will communicate with families as soon as it is
safe to do so. Please make sure we have your current
contact information. Do not call or come to the
school during an emergency, as this may interfere
with our ability to keep everyone safe.

We practice emergency drills throughout the year
. to children and staff are prepared.
\ y Thank you for your trust and partnership in

keeping our community safe.
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PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

s ——
La seguridad y el bienestar de nuestros nifios y
personal es nuestra midxima prioridad. Hemos
establecido los siguientes procedimientos de
emergencia para garantizar que todos estén seguros.

PROCEDIMIENTOS DE CONFINAMIENTO (LOCK-IN)

Se establece un confinamiento (lock-in) cuando
existe una posible amenaza o situacién dentro
o cerca del edificio que requicre que todos
permanezcan adentro.
* Todas las puertas exteriores se cerrardn con llave
inmediatamente.
* Los estudiantes y el personal se mantendrin
tranquilos y se alejardn de puertas y ventanas.
* Las actividades en el aula continuardn lo mds
normal posible.
¢ Esperaremos la sefnal de “todo despejado™ (all clear)

antes de reanudar las actividades normales.

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

Si es necesario salir del edificio debido a un
incendio, clima severo u otra emergencia,
evacuaremos de manera rdpida y ordenada.
e El personal guiard a los estudiantes a un lugar seguro
usando la salida mds cercana.
®  Los estudiantes serdn contados immediatamente.
®  Se llevardn los suministros de emergencia y la
informacién de asistencia.
e Nos trasladaremos a nuestro lugar de reunién
fuera del sitio.

LUGAR DE REUNION FUERA DEL SITIO

Si no podemos regresar a nuestro edificio,
los estudiantes y el personal serdn llevados a
nuestro lugar designado fuera del sitio:

Departamento de Bomberos del Centro

312 1ra Ave East
Kalispell, MT 59901

Por favor, no vaya al lugar. El personal se comunicard
con las familias cuando sea seguro hacerlo.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Nos comunicaremos con las familias tan pronto
como sca seguro hacerlo. Aseguirese de que tengamos
su informacién de contacto actualizada. No llame ni
venga a la escuela durante una emergencia, ya que
esto puede interferir con nuestra capacidad de
mantener a todos seguros.

Realizamos simudacros de emergencia durante todo
el aiio para que los nisios y el personal estén

\ f preparados. Gracias por su confianza y colaboracion

para mantener segura a nuestra comunidad.




SPRING BREAK CAMPS

Fun, Creativity, and Adventure!
—— e ——

Our Spring Break Camp is a fun and engaging
experience for children ages 3-7 during their
school break. Each day is filled with exciting
activities, special guests, creativity, movement,
and hands-on experiences in a safe,

welcoming environment.

CAMP HIGHLIGHTS

Special guests and interactive presentations
Cooking fun and healthy treats

Art projects to spark creativity

Music and movement

Dance and active play

Outdoor building and nature exploration !

CAMP DETAILS
¢ Camps are held during Spring Break each year.
¢ Full-day option only: 8:30 AM - 3:30 PM

¢ Open to enrolled students and the community.
¢ Space is limited and fills up quickly!
¢ Families will receive more information

and registration details in advance.

OUR GOAL

To provide a fun, inclusive camp experience
that helps children build confidence, try
new things, make friends, and create

wonderful memories!

Join us for a week of fun,

creativity, and lasting memories!

Y+
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CAMPAMENTOS DE
VACACIONES DE PRIMAVERA

jDiversion, Creatividad y Aventura!

Nuestro Campamento de Vacaciones de Primavera

es una experiencia divertida y enriquecedora para
ninos y ninas de 3 a 7 afnos durante su descanso
escolar. Cada dia estd lleno de actividades
emocionantes, invitados especiales, creatividad,
movimiento y experiencias practicas en un

ambiente seguro y acogedor.

LO QUE LOS NINOS VIVIRAN

O
O
®
7
O

Invitados especiales y presentaciones interactivas

Cocina divertida y bocadillos saludables

&

4 Proyectos de arte que inspiran creatividad
Musica y movimiento

Baile y juego activo

Construccién al aire libre y

exploracién de la naturaleza

v

DETALLES DEL CAMPAMENTO

¢ Los campamentos se realizan durante las

Vacaciones de Primavera cada aio.
¢ Opcién de dia completo tnicamente:
8:30 AM - 3:30 PM
¢ Abierto a estudiantes inscritos y a la comunidad.
¢ ;El espacio es limitado y se llena rdapidamente!
¢ Las familias recibirdn mds informacién

y detalles de inscripcién con anticipacion.

NUESTRO OBJETIVO

Brindar una experiencia de campamento divertida
e inclusiva que ayude a los nifios a ganar confianza,
probar cosas nuevas, hacer amigos y crear

recuerdos maravillosos.

jAcompdrianos para una semana de diversién, ’g

creatividad y recuerdos inolvidables!

2




SUMMER PROGRAM

Learn, Explore, and Shine!
—— _‘_*ltL‘L‘b —
Our Summer Program is designed to keep children
learning, active, and inspired all summer long!
Through themed wecks, hands-on activities, special

guests, and outdoor exploration, children build
confidence, friendships, and unforgettable memories.

TWO EXCITING CAMP OPTIONS!

SUMMER NATURE CAMP

Explore. Discover. Connect.

e Children will spend the summer exploring
the natural world around them and
building a love for the outdoors!

e Nature hikes and outdoor adventures
¢ Gardening and caring for plants

e Nature art, crafts, and journaling

® Science experiments and discoveries

¢  Outdoor games and teamwork

b

SPANISH IMMERSION CAMP
jAprende, Juega y Habla en Espariol!
e A fun and engaging camp where children
immerse themselves in Spanish through
play, songs, stories, and everyday activities.
e Spanish games and movements
* Songs, stories, and cultural activities
e Arts, crafts, and creative projects
e Daily conversation and vocabulary

¢ Designed for all Spanish language levels

y:

Vo
PROGRAM DETAILS

Full-day option only: 8:30 AM — 3:30 PM

Program runs Monday — Friday
throughout the summer

Open to enrolled students and the community
Themed weeks, special guests,
and monthly celebrations!

Please send a healthy lunch, snack,
and water bottle each day.

COBB®O

LIMITED SLIDING TUITION AVAILABLE

We believe every child deserves the opportunity
to learn, explore, and grow! Limited sliding tuition
spots are available for our summer camps.

Contact us for more information.

L

/

[' A summer full of fun, friendship, and discovery awaits! /Qt}

PROGRAMA DE VERANO

jAprende, Explora y Brilla!
S i e e 2

Nuestro Programa de Verano estd disefiado para

mantener a los nifos aprendiendo, activos e
inspirados durante todo el verano. A través de
semanas temdticas, actividades précticas, invitados
especiales y exploracién al aire libre, los ninos
desarrollan confianza, amistades y recuerdos

inolvidables.

iDOS EMOCIONANTES OPCIONES DE CAMPAMENTO!

CAMPAMENTO DE NATURALEZA

Explora. Descubre. Conéctate.

¢ Los nifos pasardn el verano explorando
el mundo natural que los rodea y
desarrollando amor por la naturaleza!
¢ Caminatas y aventuras al aire libre
¢ Jardinerfa y cuidado de plantas
* Arte, manualidades y diarios de naturaleza
¢ Experimentos cientificos y descubrimientos

* Juegos al aire libre y trabajo en equipo

CAMPAMENTO DE INMERSION EN ESPANOL
jAprende, Juega y Habla en Espariol!

e  Un campamento divertido y enriquecedor
donde los nifios se sumergen en espaiiol a
través del juego, canciones, cuentos y
actividades diarias.

* Juegos y movimientos en espaiiol

¢ Canciones, cuentos y actividades culturales

* Arte, manualidades y proyectos creativos

¢ Conversacién y vocabulario diario

¢ Disenado para todos los niveles de espariol

[y

DETALLES DEL PROGRAMA
Opcidn solo de dia completo: 8:30 AM — 3:30 PM

El programa se lleva a cabo de lunes a viernes
durante todo el verano

Abierto a estudiantes inscritos y a la comunidad

iSemanas temiiricas, invitados especiales
y celebraciones mensuales!

Por favor, envie un almuerzo saludable,

COBBO

bocadillo y botella de agua cada dia.

CUPO LIMITADO DE MATRICULA ESCALONADA

iCreemos que cada nifio merece la oportunidad de
aprender, explorar y crecer! Hay cupos limitados de

L

campamentos de verano. Contédctenos para
obtener mis informacion.

;Un verano lleno de diversién, amistad y

matricula escalonada disponibles para nuestros

descubrimientos te espera!
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SPANISH CLUB

Learn. Practice. Connect.
R e AR
Our Spanish Club is an after-school program
designed for children of all ages who want to
learn more Spanish, build confidence, and

connect with the vibrant Spanish-speaking
world around them.

FOR CHILDREN OF ALL AGES

OOO Open to all children, whether they are
B just beginning their Spanish journey or
want to continue strengthening their

language skills.

MEETS ONCE A WEEK

T

We meet once a week after school
for engaging lessons, games, songs,
conversations, and fun activities

in Spanish.

CULTURAL EXPERIENCES
EVERY QUARTER

Students participate in cultural
experiences four times a year to
celebrate traditions, explore different
Hispanic cultures, and deepen their
understanding of the world.

BUILD LANGUAGE. BUILD CONFIDENCE.

Through interactive activities and
real-life practice, students grow their
vocabulary, improve pronunciation,

and gain confidence using Spanish
in everyday situations.

- v 8

We believe language opens doors
Q to friendships, opportunities, and '
" a brighter future. /
We look forward to learning and growing

together in Spanish!

| J

CLUB DE ESPANOL

Aprende. Practica. Conéctate.
— ity
Nuestro Club de Espafiol es un programa
después de clases disefiado para nifios y nifias
de todas las edades que desean aprender mas
espafiol, aumentar su confianza y conectarse

con el vibrante mundo hispanohablante

que los rodea.

PARA NINOS Y NINAS DE
OOO TODAS LAS EDADES
CO‘B Abierto a todos los nifios y nifias, ya
sea que estén comenzando su camino
en el espaﬁo] O que quieran seguir

fortaleciendo sus habilidades.

NOS REUNIMOS UNA VEZ
(E—) POR SEMANA
m Nos reunimos una vez por semana
después de clases para disfrutar de
lecciones dindmicas, juegos, canciones,

conversaciones y actividades divertidas

en espaiol.

EXPERIENCIAS CULTURALES
CADA TRIMESTRE

Los estudiantes participan en
experiencias culturales cuatro veces
al afio para celebrar tradiciones,
explorar diferentes culturas hispanas

y ampliar su comprensién del mundo.

CONSTRUYE TU LENGUAJE.
CONSTRUYE TU CONFIANZA.

Q A través de actividades interactivas y
prictica real, los estudiantes amplian
su vocabulario, mejoran su

pronunciacién y ganan confianza al

usar el espaiiol en situaciones diarias.

3 v N

Creemos que el idioma abre puertas
Q a amistades, oportunidades y 0
&( un futuro mejor. ’k
iESPeramOS apl’ender y crecer juntos
en espaiiol!
e 7

@ If you are interested in our Spanish Club,

please contact the office for more information.

@ Si estd interesado en nuestro Club de Espariol,

comuniquese con la oficina para mas informacién.
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"GLACIER
MONTESSORI

ENROLLMENT FORM

PARENT/GUARDIAN INFORMATION

PARENT/GUARDIAN 1

Name

PARENT/GUARDIAN 2

Name

Phone

Phone

Email

Email

STUDENT INFORMATION

Child’s Name

Birth Darte

Preferred Name

ENROLLMENT OPTIONS

PROGRAM
(] Full-Time (Monday—Thursday)

[[] Full-Time (Monday—Friday)

SCHEDULE
[C]  Full Day (8:30 AM — 3:30 PM)

[[] Aftercare (3:30 PM — 5:30 PM)

Kindergarteners and First Graders only.

[[] Pare-Time (2 Half Days per Weck)
Pick up at 1:30 PM.

ADDITIONAL INFORMATION

Please let us know of any additional needs,

concerns, allergies, medical information,

or anything that will help us support your child.

PARENT/GUARDIAN SIGNATURE

Date

Glacier Montessori
728 1st Ave East ¢ KalispellMT 59901

glaciermontessoris@gmail.com ¢ glaciermontessori.org
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GLACIER
MONTESSORI

FORMULARIO DE INSCRIPCION

et

INFORMACION DEL PADRE/TUTOR
PADRE/TUTOR 1

Nombre

Teléfono

Correo electrénico

PADRE/TUTOR 2
Nombre

Teléfono

Correo electrénico

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Nombre del nino/a

Fecha de nacimiento

Nombre preferido

OPCIONES DE INSCRIPCION

PROGRAMA
[] Tiempo completo (lunes—jueves)

[[] Tiempo completo (lunes—viernes)

Solo para nisios de kinder y primer grado.

[[] Tiempo parcial (2 medios dias por semana)

Recogida a la 1:30 PM.

HORARIO
[[] Dia completo (8:30 AM — 3:30 PM)

[[] Cuidado después de clases (3:30 PM — 5:30 PM)

INFORMACION ADICIONAL

Por favor, inférmenos sobre cualquier necesidad adicional, inquietud, alergias, informacién médica

o cualquier otro aspecto que nos ayude a apoyar a su hijo/a.

FIRMA DEL PADRE/TUTOR

Fecha

728 1st Ave East

Glacier Montessori

Kalispell, M'T 59901

glaciermontessoris@gmail.com ¢ glaciermontessori.org
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GLACIER MONTESSORI

GUIDANCE & DISCIPLINE

Helping Children Develop Respect, Responsibility, and Self-Regulation

At Glacier Montessori, we believe discipline is an opportunity to teach—not to punish. Our goal is
to help children develop independence, self-control, empathy, and respect while building a peaceful

classroom community.

OUR EXPECTATIONS

We encourage every child to:

e Listen respectfully when others are speaking * Treat classroom materials with care
* Speak kindly and respectfully * Make safe choices
e Care for classmates, teachers, and visitors e Take responsibility for their words

and actions

At the beginning of cach school year, the classroom develops shared community agreements
together. Children are encouraged to participate in creating expectations and taking ownership

of the classroom community.

MONTESSORI GUIDANCE

When children need additional support, teachers may:

* Gently remind the child of the classroom agreement. * Reinforce appropriate behavior.
* Redirect the child toward an appropriate activity. * Invite the child to work closer to the teacher.
* Offer positive guidance and encouragement. e Take a brief walk or quiet break to help

the child regain self-control before

returning to the classroom.

PARTNERING WITH FAMILIES

If challenging behaviors continue, we believe the best solutions come through partnership.
Parents may be invited to meet with the Directress and classroom teacher to develop a plan
that supports the child’s success both at school and at home.

SAFE LEARNING ENVIRONMENT

Physical or verbal aggression is never acceptable.

If a child becomes unsafe toward themselves or others, they will be calmly removed from the
immediate situation, supported in regaining self-control, and welcomed back into the classroom
when ready.

Repeated unsafe behaviors may require a collaborative behavior support plan with the family.

CONTINUED ENROLLMENT

Glacier Montessori is committed to helping every child succeed.

Continued enrollment depends upon maintaining a safe and respectful learning environment.
If significant concerns continue despite intervention and collaboration, additional meetings and
written support plans may be necessary. In rare situations where safety cannot be maintained,
dismissal from the program may become necessary.

Glacier Montessori
728 1st Ave East ¢ KalispellMT 59901

glaciermontessoris@gmail.com ¢ glaciermontessori.org
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DPHHS-QAD/CCL-120
(Revision 11/19)

NON-INGESTIBLE
OVER THE COUNTER MEDICATION
AUTHORIZATION FORM

TO BE COMPLETED BY PARENT

Child’s Name Date of Birth / /

Program Name

ok sk sokokoR R ok sk skokokoR R kR sk skokok kR ok sk sokokok R okokoksiokokok R skokosksiokokok skokokskokok ko sokoskskolokok sk skokskokokokokok ok skekokokokok sokoskokkokokok kokokskokokok R kok

I give permission for the administration of the following non-ingestible over the counter medications
(mark all that apply):

I:l Diaper Rash Creanm/Ointments

|:| Insect Repellent

D Sunscreen

[] Cortisone/Anti-Itch Creams/Ointments

[:I Medicated Lip Treatments

|:| OTC Antibiotic Creams/Ointments

D Burn Creams/Sprays

|:| Other Non-Ingestible OTC’s: (Please Specify)

To administer a non-ingestible over the counter medication:

. The medication must be brought to the day care facility from the parent;

. The medication must be in its original container, with a legible label, and expiration date of medication;

. The child’s name must be on the original container

Special handling/storage Instructions Refrigeration?

Parent/Guardian Signature (required) Date: / /
R This document must be updated on an annual basis.

Unused Medication: (check one) Returned to Parent Y[_] N[] Discarded appropriately Y[_| N[]

By: Date: / /

*Keep in the child’s file when medication is finished.




DPHHS-QAD/CCL-113 State of Montana
[Reyision.7-2006) Department of Public Health and Human Services
Quality Assurance Division — Licensure Bureau
Child Care Licensing

EMERGENCY CONTACT AND PARENTAL CONSENT

THIS FORM MUST BE TAKEN WITH THE CHILD WHEN EMERGENCY MEDICAL CARE IS NEEDED.

Child’s Name: Birth Date:
Address:

Mother / Legal Guardian’s Name: Home Number:
Address: Cell Number:
Work Address: Work Number:
Father / Legal Guardian’s Name: Home Number:
Address: Cell Number:
Work Address: Work Number:
Emergency Contact Person: Contact Number:
Emergency Contact Person: Contact Number:
Physician / Medical Care Source: Contact Number:

Health Insurance Carrier & Policy Number:

Persons authorized to pick up child:

Name: Name:

Name: Name:

—SEE REVERSE SIDE —



WRITTEN CONSENT IS GIVEN FOR:

O Yes 0 No EMERGENCY MEDICAL CARE

[0 ADMINISTRATION OF PRESCRIPTION MEDICATIONS Medication Authorization form and Medication Administration Log
Must be completed

[J ADMINISTRATION OF NON-PRESCRIPTION MEDICATIONS ~OTC Medication Authorization Form and Medication Administration
Log must be completed

[J ADMINISTRATION OF SPECIAL DENTAL OR DIETARY NEEDS:
Please Specify:

O TRIPS: [0 Yes [0 No TRANSPORTATION BY THE FACILITY FOR TRIPS
[0 Yes [0 No DAILY TRANSPORTATION PROVIDED BY THE FACILITY (Facility Has the Option to Offer)

IF YOUR CHILD IS TRANSPORTED BY THE FACILITY, ARE THERE ANY INSTRUCTIONS FOR SPECIAL CARE FOR THE CHILD (I.E. MOTION SICKNESS,
SEIZURES, ETC.) DURING TRANSPORTATION?

HEALTH HISTORY

YES NO YES NO
Hay fever, asthma, or wheezing O O Chickenpox O O
Eczema or frequent skin rashes 0 O Diabetes | O

i ; Trouble with passing urine / bowel
Convulsions/Seizures O [ motemant 0 O
Eaartcondition Frequent colds, sore throats,
o o earaches, tonsillitis, pneumonia Cl o

YES NO

Allergies or reaction: (food or other) O O

Please Explain:

Other Health Concerns (special
disabilities):
Please Explain:

SIGNATURE OF PARENT OR GUARDIAN DATE



&

FARE

Food Allergy Research & Education

Name:

FOOD ALLERGY & ANAPHYLAXIS EMERGENCY CARE PLAN

Allergic to:

Weight:

Ibs. Asthma: [ Yes (higher risk for a severe reaction) [ No

NOTE: Do not depend on antihistamines or inhalers (bronchodilators) to treat a severe reaction. USE EPINEPHRINE.

Extremely reactive to the following allergens:

THEREFORE:

[ If checked, give epinephrine immediately if the allergen was LIKELY eaten, for ANY symptoms.
[ If checked, give epinephrine immediately if the allergen was DEFINITELY eaten, even if no symptoms are apparent.

FOR ANY OF THE FOLLOWING:

SEVERE SYMPTOMS

® ©® ®

LUNG HEART THROAT MOUTH
Shortness of Pale or bluish Tight or hoarse Significant
breath, wheezing, skin, faintness, throat, trouble  swelling of the
repetitive cough weak pulse, breathing or tongue or lips

dizziness swallowing
COMBINATION
SKIN GUT OTHER of symptoms
Many hives over Repetitive Feeling from different

body areas.

body, widespread vomiting, severe something bad is

redness diarrhea about to happen,
anxiety, confusion
1 1 1

1. INJECT EPINEPHRINE IMMEDIATELY.

2. Call 911. Tell emergency dispatcher the person is having
anaphylaxis and may need epinephrine when emergency responders
arrive.

* Consider giving additional medications following epinephrine:

»  Antihistamine
» Inhaler (bronchodilator) if wheezing

e Lay the person flat, raise legs and keep warm. If breathing is
difficult or they are vomiting, let them sit up or lie on their side.

e |f symptoms do not improve, or symptoms return, more doses of
epinephrine can be given about 5 minutes or more after the last dose.

e Alert emergency contacts.

e Transport patient to ER, even if symptoms resolve. Patient should
remain in ER for at least 4 hours because symptoms may return.

MILD SYMPTOMS

® © ®

NOSE MOUTH SKIN GUT
Itchy or Itchy mouth A few hives, Mild
runny nose, mild itch nausea or
sneezing discomfort

FOR MILD SYMPTOMS FROM MORE THAN ONE
SYSTEM AREA, GIVE EPINEPHRINE.

FOR MILD SYMPTOMS FROM A SINGLE SYSTEM
AREA, FOLLOW THE DIRECTIONS BELOW:
1. Antihistamines may be given, if ordered by a
healthcare provider.
2. Stay with the person; alert emergency contacts.

3. Watch closely for changes. If symptoms worsen,
give epinephrine.

MEDICATIONS/DOSES

Epinephrine Brand or Generic:

Epinephrine Dose: (1 0.1 mgIM [J 0.15mgiv [0 0.3 mg M

Antihistamine Brand or Generic:

Antihistamine Dose:

Other (e.g., inhaler-bronchodilator if wheezing):

PATIENT OR PARENT/GUARDIAN AUTHORIZATION SIGNATURE DATE

PHYSICIAN/HCP AUTHORIZATION SIGNATURE DATE

FORM PROVIDED COURTESY OF FOOD ALLERGY RESEARCH & EDUCATION (FARE) (FOODALLERGY.ORG) 5/2020




FARE FOOD ALLERGY & ANAPHYLAXIS EMERGENCY CARE PLAN

Food Allergy Research & Education

HOW TO USE AUVI-Q® (EPINEPHRINE INJECTION, USP), KALEO

1. Remove Auvi-Q from the outer case. Pull off red safety guard.

2. Place black end of Auvi-Q against the middle of the outer thigh.

3. Press firmly until you hear a click and hiss sound, and hold in place for 2 seconds.
4, Call 911 and get emergency medical help right away.

HOW TO USE EPIPEN®, EPIPEN JR® (EPINEPHRINE) AUTO-INJECTOR AND EPINEPHRINE INJECTION (AUTHORIZED
GENERIC OF EPIPEN®), USP AUTO-INJECTOR, MYLAN AUTO-INJECTOR, MYLAN
1. Remove the EpiPen® or EpiPen Jr® Auto-Injector from the clear carrier tube.

2. Grasp the auto-injector in your fist with the orange tip (needle end) pointing downward. With your other hand,
remove the blue safety release by pulling straight up.

3. Swing and push the aum—in'ﬁector firmly into the middle of the outer thigh until it ‘clicks’. Hold firmly in place for
3 seconds (count slowly 1, 2, 3).

4, Remove and massage the injection area for 10 seconds. Call 911 and get emergency medical help right away.

HOW TO USE IMPAX EPINEPHRINE INJECTION (AUTHORIZED GENERIC OF ADRENACLICK®), Push G
USP AUTO-INJECTOR, AMNEAL PHARMACEUTICALS e "\
1. Remove epinephrine auto-injector from its protective carrying case. ;&J r,g"P*tJ
2. Pull off both blue end caps: you will now see a red tip. Grasp the auto-injector in your fist with the red tip pointing downward. '
3. Put the red tip against the middle of the outer thigh at a 90-degree angle, perpendicular to the thigh. Press down hard and 'x

hold firmly against the thigh for approximately 10 seconds. |
4. Remove and massage the area for 10 seconds. Call 911 and get emergency medical help right away. |

HOW TO USE TEVA'S GENERIC EPIPEN® (EPINEPHRINE INJECTION, USP) AUTO-INJECTOR,
TEVA PHARMACEUTICAL INDUSTRIES
1. Quickly twist the yellow or green cap off of the auto-injector in the direction of the “twist arrow” to remove it.

2. Grasp the auto-injector in your fist with the orange tip (needle end) pointing downward. With your other hand, pull off the '
blue safety release. SR

Place the orange tip against the middle of the outer thigh at a right angle to the thigh.

Swing and push the auto-injector firmly into the middle of the outer thigh until it ‘clicks’. Hold firmly in place for 3
seconds (count slowly 1, 2, 3).

5. Remove and massage the injection area for 10 seconds. Call 911 and get emergency medical help right away.

3.
4.

HOW TO USE SYMJEPI™ (EPINEPHRINE INJECTION, USP)
When ready to inject, pull off cap to expose needle. Do not put finger on top of the device.

Hold SYMJEPI by finger grips only and slowly insert the needle into the thigh. SYMJEPI can be injected through
clothing if necessary.

After needle is in thigh, push the plunger all the way down until it clicks and hold for 2 seconds.
Remove the syringe and massage the injection area for 10 seconds. Call 911 and get emergency medical help right away.
Once the injection has been administered, using one hand with fingers behind the needle slide safety guard over needle.

CURE I

ADMINISTRATION AND SAFETY INFORMATION FOR ALL AUTO-INJECTORS:

1. Do not put your thumb, fingers or hand over the tip of the auto-injector or inject into any body part other than mid-outer thigh. In case of
accidental injection, go immediately to the nearest emergency room.

2. If administering to a young child, hold their leg firmly in place before and during injection to prevent injuries.
3. Epinephrine can be injected through clothing if needed.
4. Call 911 immediately after injection.

OTHER DIRECTIONS/INFORMATION (may self-carry epinephrine, may self-administer epinephrine, etc.):

Treat the person before calling emergency contacts. The first signs of a reaction can be mild, but symptoms can worsen quickly.

EMERGENCY CONTACTS — CALL 911 OTHER EMERGENCY CONTACTS

RESCUE SQUAD: NAME/RELATIONSHIP: PHONE:
DOCTOR: PHONE: NAME/RELATIONSHIP: PHONE:
FABENT/GUARDIAN.: PHONE: NAME/RELATIONSHIP: PHONE:

FORM PROVIDED COURTESY OF FOOD ALLERGY RESEARCH & EDUCATION (FARE) (FOODALLERGY.ORG) 5/2020



GLACIER
MONTESSORI

PHOTO, VIDEO & MEDIA RELEASE FORM

We love sharing the wonderful learning experiences that happen at Glacier Montessori. Throughout the

school year, photographs and videos may be taken during classroom activities, field trips, celebrations,

and special events.

These images may be used to celebrate children’s learning, promote our nonprofit mission,

and communicate with enrolled families.

Please indicate your preferences below.

CHILD INFORMATION

Child’s Name: Date of Birth:

PERMISSION FOR PHOTOGRAPHS & VIDEOS

Please initial YES or NO for each item.

PERMISSION YES NO

My child may appear in classroom photos shared through Brightwheel
with enrolled Glacier Montessori families. —— E—

My child may appear in photographs or videos posted on
Glacier Montessori’s Facebook and social media pages. S —_—

My child may appear on the Glacier Montessori website. e S

My child may appear in printed newsletters, brochures, fundraising

materials, or community displays promoting Glacier Montessori. _— _—

My child may participate in class or group photographs.

PRIVACY

[C] Please do not use my child’s photograph or video in any public materials.
We understand and will fully respect your family’s decision.

IMPORTANT INFORMATION

e  Children’s names will never be published with photographs without additional parental permission.

e  Glacier Montessori will never sell photographs or release images to outside organizations.

e  Permission may be changed at any time by submitting a written request to the school.

e  This authorization remains in effect while your child is enrolled unless updated by the parent or guardian.

PARENT / GUARDIAN SIGNATURE
Parent/Guardian Name:

Signature:

Date: °

Glacier Montessori
728 1st Ave East ¢ KalispelLMT 59901

glaciermontessoris@gmail.com ¢ glaciermontessori.org
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GLACIER
MONTESSORI

AUTORIZACION PARA FOTOGRAFIAS, VIDEOS
Y MEDIOS DE COMUNICACION

Nos encanta compartir las maravillosas experiencias de aprendizaje que ocurren en Glacier Montessori.

A lo largo del ano escolar, se pueden tomar fotografias y videos durante las actividades en el aula, excursiones,
celebraciones y eventos especiales.
Estas imdgenes pueden usarse para celebrar el aprendizaje de los nifios, promover nuestra misién sin fines

de lucro y comunicarnos con las familias inscritas.

Por favor, indique sus preferencias a continuacién.

INFORMACION DEL NINO/A

Nombre del nino/a: Fecha de nacimiento:

PERMISO PARA FOTOGRAFIAS Y VIDEOS

Por favor, escriba sus iniciales en Sf o NO para cada opcién.

PERMISO si NO

Mi hijo/a puede aparecer en fotos del aula compartidas a través de

Brightwheel con las familias inscritas de Glacier Montessori.

Mi hijo/a puede aparecer en fotografias o videos publicados en las pdginas

de Facebook y redes sociales de Glacier Montessori.

Mi hijo/a puede aparecer en el sitio web de Glacier Montessori.

Mi hijo/a puede aparecer en boletines impresos, folletos, materiales de
recaudacion de fondos o exhibiciones comunitarias que promuevan

Glacier Montessori.

Mi hijo/a puede participar en fotografias de clase o grupales.

PRIVACIDAD

[[] Por favor, no use la fotografia o el video de mi hijo/a en ningin material publico.

Entendemos y respetaremos completamente la decision de su familia.

INFORMACION IMPORTANTE

e Los nombres de los nifios nunca serdn publicados junto con fotografias sin permiso adicional de los padres.
e  Glacier Montessori nunca venderd fotografias ni divulgard imdgenes a organizaciones externas.
e El permiso puede cambiarse en cualquier momento enviando una solicitud por escrito a la escuela.

e  Esta autorizacién permanece vigente mientras su hijo/a esté inscrito/a, a menos que sea actualizada por el padre o tutor.

FIRMA DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A

Nombre del padre, madre o wutor/a:

Firma:

Fecha:

Glacier Montessori
728 1st Ave East ¢ KalispellMT 59901

glaciermontessoris@gmail.com ¢ glaciermontessori.org
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GLACIER
MONTESSORI

PARENT HANDBOOK ACKNOWLEDGEMENT

Please read, sign, and return this form to acknowledge that you have received and reviewed
the Glacier Montessori Parent Handbook.

The Parent Handbook contains important information about our programs, policies,
procedures, and expectations. It is designed to support a positive and successful experience

for your child and your family.

By signing below, I acknowledge that:

e I have received a copy of the Glacier Montessori Parent Handbook.
e I have read and understand the information, policies, and procedures contained in the Handbook.

e I understand that the policies may be updated from time to time, and I will be notified
of any significant changes.

e I agree to follow the policies and guidelines outlined in the Handbook.

e I understand that open communication with the school is essential for the well-being

and success of my child.

Thank you for partnering with us to support your child’s growth,
learning, and joyful experience at Glacier Montessori.

Child’s Name:

Parent/Guardian Name:

Parent/Guardian Signature:

Date:

Glacier Montessori
728 1st Ave East e Kalispell, MT 59901

glaciermontessoris@gmail.com ¢ glaciermontessori.org
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GLACIER
MONTESSORI

ACUSE DE RECIBO DEL MANUAL PARA PADRES

Por favor lea, firme y devuelva este formulario para confirmar que ha recibido y revisado

el Manual para Padres de Glacier Montessori.

El Manual para Padres contiene informacién importante sobre nuestros programas, politicas,
procedimientos y expectativas. Estd disefiado para apoyar una experiencia positiva y exitosa
para su hijo/a y para su familia.
Al firmar a continuacién, reconozco que:

*  He recibido una copia del Manual para Padres de Glacier Montessori.

* He leido y entiendo la informacién, politicas y procedimientos contenidos en el Manual.

* Endendo que las politicas pueden actualizarse de vez en cuando y que seré notificado/a

de cualquier cambio significativo.
*  Acepto seguir las politicas y pautas establecidas en el Manual.

* Entiendo que la comunicacién abierta con la escuela es esencial para el bienestar

y el éxito de mi hijo/a.

Gracias por colaborar con nosotros para apoyar el crecimiento,

aprendizaje y experiencias alegres de su hijo/a en Glacier Montessori.

Nombre del nino/a:

Nombre del padre/madre o tutor/a:

Firma del padre/madre o tutor/a:

Fecha:

Glacier Montessori
728 1st Ave East ¢ Kalispell, MT 59901
glaciermontessoris@gmail.com ¢ glaciermontessori.org
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GLACIER
MONTESSORI

BILINGUAL « MONTESSORI « COMMUNITY
BILINGUE + MONTESSORI « COMUNIDAD

2026-2027 SCHOOL CALENDAR
CALENDARIO ESCOLAR 2026-2027

,_\_/

IMPORTANT DATES
FECHAS IMPORTANTES

/A\ 1  Parent Open House (4:00-6:00 p.m.)

Cosa Abierta para Padres SEPTEMBER 2026/ SEPTIEMBRE
i’? 2-4 Teachers In-Service Days Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa

> (No school for students) Do Llu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sé Do Lu Ma Mi Ju Vi Saé

Dias de Desarrollo Profesional

para Maestros

(No hay clases para estudiantes) g 2 3 4 . n n n 5
[l 7 LeborDay- NoSchool 5 & 7 @ ‘9 10 @ a a5 8w 6 9 10 1 12

Dia del Trabajo - No hay clases

First Day of School 12 13 14 15 16 17 18 9 10 N 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19

Primer Dia de Clases

* 8

OCTOBER / OCTUBRE 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
& 1516 PIRDays-No School 26 27 28 29 30 31 23 E 26 27 28 29 27 28 29 30

Dias PIR - No hay clases
30 31

Halloween Celebration
Celebracién de Halloween

@31

NOVEMBER / NOVIEMBRE OCTOBER 2026 / OCTUBRE 2026 NOVEMBER 2026/ NOVIEMBRE 2026 [l DECEMBER 2026 / DICIEMBRE 2026
Il 25-27 No School
(Thanksgiving Break) Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa
No hay clases Do Lu Ma M Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sé Do Lu Ma Mi Ju Vi Saé
(Vacaciones de Accién de Gracios)
1 2 3 1 2% 145 6 7 1 D LA S
DECEMBER / DICIEMBRE
16 HalfDay (11:30 Dismissal) 4 6 & 7 8 9 1 8 9 10 " 2 Bu|lle 7 8 9 19 n 12
E Medio dia (Salida 11:30)
B 291 NoSchool nrz 3 B 56 7 1892020 13w e 1708
(Winter Break)
No e cles 8 w20 22232 223 2EBE8E2 »BEEIBEEE s
(Vacaciones de Invierno)
JANUARY / ENERO %5 2 27 28 29 30 [ 2 3 =
. 1 No School (Winter Break)

No hay clases
(Vacaciones de Invierno)

JANUARY 2027 / ENERO 2027 FEBRUARY 2027 / FEBRERO 2027 MARCH 2027 / MARZO 2027

[l 18 Martin Luther King Jr. Day -
No School
Dia de Martin Luther King Jr. - Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa Su M Tu W Th F Sa
No hay clases 2 1.2 3 4 5% 129 .4 8 6
FEBRUARY / FEBRERO 548 ©. .7 8.9 7 & 9 ® 71 2 @||z &8 9 i0 4 & B
' 14 Valentine's Day Celebration
Celebracién de San Valentin 10 11 12 13 14 15 16 Q@QREY e 7 1819 2 14 15 16 17 18 19 20
15 Presidents’ Day - No School
. Dia c;e los Presfzentes- 17 m 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 m 27
No hoy clases 24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31
MARCH / MARZO 3

I 22-26 No School (Spring Break)
No hay clases
(Vacaciones de Primavera)

APRIL / ABRIL

(No School or Special Events)

(No hay clases ni eventos especiales)
MAY / MAYO

m

JUNE / JuNIO
9  Last Day of School
Early Release (11:30 Dismissal)
Ultimo Dia de Clases
Salida Temprana (11:30)
£ 10-12 PIR Days - No School
Dias PIR - No hay clases

Memorial Day - No School

Dia Conmemorativo - No hay closes

Calendor is subject to chonge.
Updates will be communicated to families.

El colendario esta sujeto a cambios.
Las actualizaciones se comunicardn
a las fomilias.

Su M Tu W Th F Sa

" 2 3
4 5 6 7 @8 9 16
nm 122 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

B i

School Closed | Teacher In-Service Day -
No School . (No School for Students) :
Escuela Cerrada Dia de Desarrollo Profesional :
No hay closes (No hay clases :

pora estudiantes)

Su M Tu W Th F Sa
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 N 12 13 14 15
16 17 18

23 24 25

0 El

19 20 21 22
26 27 28 29

*

Early Release

First/Last Day

@ 1n:30 of School
Salida Temprona Primer/Ultimo
@ 11:30 Dia de Closes

APRIL 2027 / ABRIL 2027 MAY 2027 / MAYO 2027 JUNE 2027 / JUNIO 2027

Su M Tu W Th F Sa

1 2y 34 5
A o [
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

o

A @

Open House Seasonal Classroom
@ 4-6 p.m. Celebration
Cosa Abierta Celebracién de
@ 4-6 p.m. Temporada en el Aula
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SCHOOL YEAR 2026-2027
SLIDING SCALE TUITION

ESCALA MOVIL DE MATRICULA 2026-2027

//&\\GLACIER

MONTESSORI
/—v BILINGUAL « MONTESSORI + COMMUNITY

T m—— BILINGUE + MONTESSORI « COMUNIDAD

Annual Gross Income must be less than amount indicated.
El ingreso bruto anual debe ser inferior a la cantidad indicada.

HOUSEHOLD/

FAMILY SIZE BEST ﬁ'éG",:’{‘"NGS 60% REDUCTION | 40% REDUCTION | 25% REDUCTION | 15% REDUCTION F‘(’ﬂ;k;?c'zﬁ"'
TAMARO DEL HOGAY | c1uoma icrany (60% REDUCCION) | (40% REDUCCION) | (25% REDUCCION) | (15% REDUCCION) i
45,775 54,920 64,085 73,240 -
3 - 57,575 69,090 80,605 92,120 -
4 - 69,375 83,250 97,125 111,000 -
5 - 81,175 97,410 113,645 129,880 -
) - 92,975 111,570 130,165 148,760 -
7 - 104,775 125,730 146,685 167,640 -
8 - 116,575 139,890 163,205 186,520 -
PROGRAM OPTION BEST BEGINNINGS | 60% REDUCTION | 40% REDUCTION | 25% REDUCTION | 15%REDUCTION | FULL TL"'“ON
OPCION DE PROGRAMA CO-PAY (60% REDUCCION) | (40% REDUCCION) | (25% REDUCCION) | (15% REDUCCION) (ggr;’:fgrx
@B 4 Full Time Days
b i e $130.00 $396.00 $595.00 $743.00 $842.00 $991.00
@ 5 Full Time Days
g o $200.00 $494.00 $740.00 $926.00 $1,048.00 $1,234.00
4 Part Time D
9 R $100.00 $320.00 $480.00 $600.00 $680.00 $800.00
& AFTERCARE ; Sharaiaivib SPRING CAMP
22 (CUIDADO DESPUES StidlBe CeRaitow (CAMPAMENTO DE
DE CLASES) PRIMAVERA)
$150.00 $10.00 $100.00 $65.00
A MONTH PER HOUR A MONTH A DAY
(AL MES) (POR HORA) (AL MES) (POR DIA)

: Nuestro deseo es que las familias comprometidas con la filosofia y los valores
Our desire is that families committed to the philosophy and values of Glacier Montessori are able to atund Because of : de Glacier Montessori puedan asistir. Por eso, ofrecemos una matricula
that, we are offering a personalized tuition through a Sliding Scale model. This is an and p i per lizada a través de un modelo de pago alterativo y progresivo que
scale that we hope will be successful. Your tuition will be set based on your iarniyslncormmdupcmsvouwilbe esperamos sea exitoso. Su matricula se blecera seguin los ing) y

required to submit income verification and discuss your finances. Families that qualify for Best Beginnings scholarships
are encouraged to apply. Due to a limited spots for families receiving 40% or greater reduction they are encouraged to
send.molinemfomuassoonuposbh memmnmm@mwmdmmbmnh

: gastos de su familia. Deberd presentar comprobantes de ingresos y hablar
i sobre sus finanzas. Se anima a las familias que califican para becas de Best
i Beginnings a aplicar. Debido a que hay cupos limitados para familias que

, reciben una reduccién del 40% o mds, se recomienda enviar los formularios
i de inscripcién lo antes posible. Aviso legal: Glacier Mon!casorv se reserva el
derecho de ajustar esta escala segun las cir pcional

* durante el afio.

year progresses dependant on

SUMMER PROGRAM 2026
SLIDING SCALE TUITION

ESCALA MOVIL DE MATRICULA - PROGRAMA DE VERANO 2026

GLACIER
MONTESSORI

BILINGUAL + MONTESSORI + COMMUNITY
BILINGUE + MONTESSORI - COMUNIDAD

Annual Gross Income must be less than amount indicated.
El ingreso bruto anual debe ser inferior a la cantidad indicada.

HOUSEHOLD/
FAMILY SIZE 37% REDUCTION 23% REDUCTION 14% REDUCTION FULL TUITION
TAMANI?A ZE"':‘:OGAR/ (37% REDUCCION) (23% REDUCCION) (149% REDUCCION) (MATRICULA COMPLETA)
45,775 54,920 64,085 73,240
57,575 69,090 80,605 92,120
69,375 83,250 97,125 111,000
81,175 97.410 113,645 129,880
92,975 111,570 130,165 148,760
104,775 125,730 146,685 167,640
8 116.575 139.890 1463.205 186.520
{ & (Bl $165.00 $202.50 $226.00 $263.75 |
‘ MONTHRY cosT $663.00 $810.00 $905.00 $1,055.00 ’
Our desire is that families committed to the philosophy and Nuestro deseo es que las familias comprometidas con la filosofia y los NplZ

values of Glacier Montessori are able to attend. Because of
that, we are offering a personalized tuition Mugh a Sliding
Scale model. This is an al ive and prog

scale that we hope will be successful. Your tuition will be set
based on your family’s income and expenses. You will be
required to submit income verification and discuss your
finances. Due to a limited spots for families receiving 23% or
greater red they are ged to send

forms as soon as possible.

§ valores de Glacier Montessori puedan asistir. Por eso, ofrecemos una

! matricula personalizada a través de un modelo de pago alternativo y
progresivo que esperamos sea exitoso. Su matricula se establecera segun
los ingresos y gastos de su familia. Debera presentar comprobantes de
ingresos y hablar sobre sus finanzas. Debido a que hay cupos limitados
para familias que reciben una reduccion del 23% o mas, se recomienda
enviar los formularios de reinscripcién lo antes posible.

AN




